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Art.1° - Este Regimento Interno, elaborado com a participagdo de todos os membros
que compdem a Diretoria Executiva, nos termos do art.10, “b”, do Estatuto Soci-
al vigente, estabelece normas de carater suplementar de organizacgao e funciona-
mento da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA LEGAL E PERI-
CIA MEDICA, doravante denominada simplesmente A.B.M.L.P.M., consoli-
dando e detalhando as disposi¢cdes de seu Estatuto Social, devendo os dirigentes
e/ou responsaveis pela sua aplicagdo fazé-lo sempre em consonancia com o0s ob-
jetivos institucionais da entidade, a legislagdo e demais instrumentos vigentes.

I. A A.B.M.L.P.M. possui a sede social e administrativa, na cidade de Sao Paulo,
SP na Av. Brigadeiro Luiz Antonio, 278, 7° andar, CEP:01318-901.
II. A administracdo da A.B.M.L.P.M. serd no local onde se encontrar a presidéncia
da Diretoria Executiva;

1. A A.B.M.L.P.M. clege o foro da Comarca de Sao Paulo para responder judici-

almente a quaisquer demandas propostas por seus associados, candidatos ou ter-

Ceiros.

Da Organizacao

Art.2°. - A A.B.M.L.P.M. ¢ constituida dos seguintes 6rgaos:
I. Assembleia Geral;
II. Diretoria Executiva;
III. Conselho Fiscal,;
IV. Conselho Técnico - Cientifico;
V. Conselho de Etica;
VI. Conselho de Ensino, Titulacao e Certificacao.
§1° A Assembléia Geral elegerd os membros da Diretoria Executiva e do Con-
selho Fiscal,;
§2° A Diretoria Executiva, por todos os seus membros, nomeara os ocupantes do

Conselho Técnico-Cientifico; do Conselho de Etica e do Conselho de Ensi-
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no, Titulag¢do e Certificacdo, cuja composi¢ao sera indicada em capitulo pro-
prio deste Regimento, ndo podendo acumular um cargo de membro da dire-
toria e Presidéncia de Conselho.

§3° A Diretoria Executiva podera criar e/ ou extinguir Departamentos, de acordo
com a conveniéncia administrativa, por maioria simples € com o voto de

qualidade do Presidente.

II. Da Eleicao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Art.3°. A eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal se dard a cada 04 (quatro
anos), através de Assembleia Geral, que € o 6rgdo maximo da Associagao.
I. Os trabalhos da Mesa serao presididos pelo Presidente da Diretoria Executiva.
II. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, que sdo compostas de:
a) Diretoria Executiva: 06 vagas
b) Conselho Fiscal: 06 vagas, sendo 3 titulares e 3 suplentes.

Art4° - A Eleicao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo realizadas por
escrutinio secreto, no més de novembro anterior ao término do mandato, prefe-
rencialmente durante o Congresso Brasileiro, observadas as seguintes exigéncias
e formalidades, salvo em situagdes justificadas e excepcionais:

I. Designagao pela Diretoria Executiva de uma Comissao Eleitoral de 3
(trés) membros, desde ja indicando seu Presidente, que conduzira todo o
processo eleitoral, desde a elaboracdo do Edital até¢ a apuracdo final dos
votos, posse dos eleitos e apreciagcdo de eventuais recursos;

II. Publicagdo de Edital eleitoral no Sitio Eletronico da Associagao, que con-
terd, obrigatoriamente, local, data e horario de votagdo, em até 45 dias
antes da assembleia destinada a eleicao;

III. Registro por chapa completa, com nomes e respectivos cargos, apresen-
tada a Comissado Eleitoral em até 30 dias antes da assembleia destinada a

elei¢do, na forma do Edital eleitoral;
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Todos os candidatos componentes de chapa deveriao ser associados
titulares, com filiacio ha mais de trés anos e quites com suas obriga-
coes associativas, de forma regular ha pelo menos um ano da data da
eleicio;

Garantia a cada Chapa da indicagdo de um Fiscal Eleitoral;

Escrutinio pela maioria simples dos associados votantes, quites com as
anuidades, que votardo em chapas fechadas, vedada a possibilidade de
voto nominal, bem como voto por procuracao;

Assinatura de lista de presenca pelo votante apds sua identificagdo por
documento oficial com foto; para recebimento da cédula de votagao, pe-
los membros da Comissao Eleitoral;

Colocagdo, na cabine indevassavel, da lista de chapas, com nomes identi-
ficados por chapa e cargo, para consulta e orientagao do votante;
Abertura da urna por um dos escrutinadores, decorrido o prazo de vota-
cdo estabelecido pelo Edital eleitoral, com a contagem das cédulas e veri-
ficagdo, para ciéncia da Assembléia Geral, de coincidéncia de seu nime-

ro com o de votantes;

. Separacao das cédulas, pelos escrutinadores, de acordo com as chapas

inscritas, votos brancos e votos nulos;

Leitura dos votos por um escrutinador e sua anotagao por outro, a medida
que forem sendo apurados;

O critério de desempate do pleito sera pela classificagdo do candidato a
presidente associado ha mais tempo a A.B.M.L.P.M. e, persistindo o
empate, pelo candidato mais idoso;

A posse dos eleitos dar-se-4 automaticamente no 1° dia do ano subse-

quente ao da votagao.

§1°. A chapa somente poderd ser composta por at¢ 06 (seis) candidatos para a

Diretoria Executiva e 06 (Seis) para o Conselho Fiscal, todos associados ti-

tulares e adimplentes, com tempo de filiagdo minimo de 3 (trés) anos;
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§2°. Somente sera permitida a substitui¢do do nome em cargo de composigao da
chapa por justa causa com o aval da Comissao Eleitoral, comunicada do
fato por escrito pela chapa, ad referendum da Diretoria Executiva.

§3°. Se o Presidente da reunido for eleito Presidente da Diretoria Executiva, o

Presidente do Conselho Fiscal, ja investido, dar-lhe-4 a posse.

I11. Das Reunioes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Art.5° - As reunides da Diretoria Executiva e/ ou Conselho Fiscal podem ser virtuais ou
presenciais, obedecendo as seguintes formalidades:

I. Ordinarias, que se realizam ao menos uma vez por meés, em se tratando da Dire-
toria Executiva ou quando necessarias, no que pertine ao Conselho Fiscal, nos
termos do estatuto; online, na sede administrativa, ou no local onde se encontrar
a Diretoria Executiva, com a presenga obrigatéoria do Presidente e Vice-
Presidente;

II. Extraordinarias, que podem se realizar no mesmo dia das Ordinarias, podendo
ser convocadas pela Diretoria Executiva;
III. Solenes, as de instalacdo e encerramento do mandato da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal e as que se realizam para comemoragdes ou homenagens;
Paragrafo Unico: As reunides solenes sdo realizadas com qualquer namero de
Diretores, convocadas pelo Presidente, de oficio ou a requerimento de 1/3 dos
membros da Diretoria Executiva.
Art.6° - A Diretoria Executiva realizara as reunides com o obrigatorio comparecimento
do Presidente ou do Vice-Presidente.
Art. 7° O Conselho fiscal realizard as reunides com o obrigatério comparecimento dos 3
(trés) membros titulares e na falta de um ou mais, substituidos pelos suplentes

que serdo convocados para reuniao.
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Iv. Das Regras de Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 8° - Neste Regimento, ficam estabelecidas as esferas de competéncia da Diretoria
Executiva no exercicio do mandato:
I. Depende de prévia autorizagdo por escrito da Diretoria Executiva a pratica dos
seguintes atos:

a. Comprar, vender, hipotecar ou por qualquer outro modo alienar ou gravar os
bens imdveis da Associagao;

b. Realizar qualquer despesa ou investimento pela Associacdo; seja a contrata-
¢do de servigos terceirizados, locagdes, prestacdo de servigos de assessoria,
cujo valor (considerado o ato isoladamente ou um conjunto de atos de mes-
ma natureza realizados num mesmo exercicio social) supere a quantia de R$
5.000,00 (cinco mil reais), exceto se a despesa ou o investimento encontrar-
se contemplado em orcamento anual de negdcios previamente aprovado pela
Diretoria;

c. Contratar, pela A.B.M.L.P.M. como credora ou devedora, empréstimos ou
outras obrigacdes de qualquer natureza, bem como a celebracdo de qualquer
contrato, cujo valor (considerado o ato isoladamente ou um conjunto de atos
de mesma natureza realizados num mesmo exercicio social) supere a quan-
tia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), exceto se a contratagdo for contemplada
em plano anual de negdcios previamente aprovado pela Diretoria Executiva,;

II. E vedado a Diretoria Executiva:

a) Alienagdo ou oneragdo dos ativos da Associagdo, incluindo investimentos;

b) Concessao pela Associacao de quaisquer avais, fiangas ou outras garantias
em relacdo a obrigagdes de terceiros;

c) Prética de atos de qualquer membro da Diretoria Executiva, procuradores,
empregados ou funciondrios que a envolverem em obrigagdes relativas a
negdcios e/ou operagdes estranhos aos objetivos sociais, exceto se prévia e

expressamente aprovado, por escrito, pela assembleia. Tais atos, se pratica-
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dos, serdo nulos e inoperantes com relacdo a Associacdo, sem prejuizo da

apuracgdo das responsabilidades pertinentes.

V. Das Atas

Art.9° - As atas serdo lavradas em relatorio sucinto, pelo 1° Secretario, 2° Secretario ou
quem for designado antes da abertura da Reuniao;
Art.10° - As atas serdo assinadas pelo Presidente ou Vice-Presidente e 1° ou 2° Secreta-

rio ou quem for designado para lavréa-la, depois de discutidas e votadas.

VL Da Diretoria Executiva/ Conselho Fiscal/ Orgios Consultivos

Art.11 — A Diretoria Executiva em exercicio apresentara a diretoria eleita, ao término
de seu mandato, o balanco anual;

Art.12 — E expressamente vedado a qualquer membro da Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal ou demais Conselhos, eleitos ou empossados, utilizar-se de quaisquer re-
cursos da A.B.M.L.P.M., bem como utilizar sua imagem institucional, sua logo-
marca, seu nome ou quaisquer meios de identificagdo com a entidade, direta ou

indiretamente, para fins indevidos, impréprios ou ilegais.

VII. Da Vaga, da Licenc¢a, do Afastamento e da Suspensao do Exercicio do Man-

dato/ Nomeacao

Art.13 - A vacancia de cargo, na A.B.M.L.P.M., verifica-se:
I. Por morte;
II. Por renuncia;
III. Por perda ou extingdo do mandato;
IV. Licenga por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 14 - Considera-se extinto o mandato nos seguintes casos:
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I. O suplente que, convocado, ndo entrar no exercicio do mandato nos trinta dias
subsequentes a sua convocagao.
Paragrafo Unico: A vacancia, nos casos de reniincia, serd declarada pelo Presi-
dente, no plenario, durante a reunido.

Art.15 - A rentincia ao mandato deve ser manifestada por escrito ao Presidente da Dire-
toria Executiva e se tornara efetiva e irretratavel depois de lida na Primeira Parte
da Reunido.

Art.16 - Perderd o mandato o Membro da Diretoria e de Conselhos:

I. Que se utilizar do mandato para a pratica de atos de corrupcao ou de improbida-
de administrativa;

II. Que sofrer condenagao criminal relacionada ao mandato em sentenga transitada
em julgado;

III. Que deixar de comparecer a 3 reunides ordindrias consecutivas da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, assim como das Comissoes, salvo auséncia
justificada e deferida pelo orgao respectivo;

IV. Que praticar atos de irregularidades no desempenho do mandato ou de encargos
dele decorrentes;

V. Que praticar ato que afete a dignidade da investidura.

§1° Nos casos dos incisos deste artigo, a perda do mandato sera decidida
pela maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva ou Conse-
lho Fiscal, quando pertinente, assegurada ampla defesa;

Art.17 — Nao perdera o mandato em razdo de auséncia as reunides o Membro da Direto-
ria ou Conselho Fiscal que estiver licenciado por motivo de doenga ou para tratar
de interesse particular ou para representar a associacdo em viagens nacionais ou
internacionais.

Paragrafo Unico: O suplente serd convocado nos casos de vaga ou de licenca su-
perior a 30 dias;

Art.18 — Suspende-se o exercicio do Mandato de Membro da Diretoria ou Conselhos:

I. Por decretacdo judicial de prisdo preventiva;
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II. Pela prisdao em flagrante delito ou prisao decorrente de condenagdo transitada
em julgado;
III. Pela imposicao de prisdo administrativa.
Art.19- Sera concedida licengca a Membros da Diretoria, dos Conselhos para:
I. Tratar de sua satide ou de membro de sua familia, pelo tempo que for necessario;
II. Desempenhar missao temporaria, de carater representativo, mediante participa-
¢do em curso, congresso, conferéncia ou reunido considerada de interesse da As-
sociacdo, por até 30 (trinta) dias;
ITII. Tratar de interesse particular;

§1° - os requerimentos deverao ser enderecados a Presidéncia/Vice-presidéncia
devidamente fundamentados, para serem apreciados na reunido ordindria
subseqiiente.

§2° - o membro que se licenciar, com assuncao do suplente, ndo podera reassu-
mir o mandato antes de findar a licenca;

§3° - A licenga para tratar de interesse particular ndo sera superior a sessenta di-

as por ano.

VIIIL Das Penalidades aplicaveis aos Membros da Diretoria Executiva, Conselhos

da A.B.M.L.P.M. e demais associados

Art.20 - Qualquer membro da Diretoria Executiva, dos Conselhos e das Diretorias das
Regionais, que descumprir os deveres decorrentes do mandato, ou praticar ato
que afete a dignidade da investidura, estara sujeito a processo e penalidades pre-
vistas neste Regimento.

Parigrafo Unico: Constituem penalidades:

I. Adverténcia escrita;

II. Impedimento temporario do exercicio do mandato, ndo excedente a sessenta di-
as;

III. Perda do mandato;
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IV. Pena de eliminacao da Associacao.
Art. 21 — A adverténcia serd escrita.
I. A adverténcia escrita serd imposta pela Diretoria Executiva a membro da prépria
Diretoria ou Conselho ou Diretorias das Regionais e demais associados.
a) Deixar de observar os deveres decorrentes do mandato ou os preceitos deste
Regimento;
b) Perturbar a ordem ou praticar atos que infrinjam as regras de boa conduta
c) Usar, em discurso ou proposicao, expressoes atentatorias do decoro;
d) Praticar ofensas fisicas ou morais ou desacatar, por atos ou palavras, mem-
bros de qualquer Diretoria, e respectivos Conselhos, ou ainda, o plenario.
Art. 22 — Considera-se incurso na san¢do de impedimento temporario do mandato o
membro de qualquer Diretoria ou Conselho, incluindo os das Regionais e demais
associados, que:
I. Reincidir nas hipoteses previstas nas alineas do inciso I do artigo anterior;

II. Utilizar a imagem institucional, da A.B.M.L.P.M., sua logomarca, seu nome ou
quaisquer meios de identificacdo sua com a entidade, direta ou indiretamente, para
beneficio proprio;

III. Praticar transgressao grave ou reiterada aos preceitos deste Regimento;
IV. O tempo de impedimento a ser aplicado serd estabelecido a cada caso pela Dire-
toria Executiva.
Art.23 — Poderdo ser aplicadas as sangdes de perda do mandato ou eliminagdo, aos
membros da Diretoria, Conselhos e demais associados que:
I. Reincidirem nas hipoteses previstas no artigo anterior, cuja gravidade sera avali-

ada pela diretoria executiva.

IX. Das penalidades aplicaveis aos Associados

Art. 24 — A denuncia de ato vedado ao associado pode ser feita por qualquer pessoa,

desde que identificada e formulada por escrito, ou ainda, ex officio.

10
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Art.245- E dever do associado, seja ou ndo detentor de cargo diretivo, atender as con-
vocagdes da A.B.M.L.P.M., em especial as emanadas do Conselho de Etica da
A.B.ML.L.P.M. em caso de Sindicancia, seja como sindicado ou testemunha.

Art. 26 — E vedado ao associado da A.B.M.L.P.M.:

a) Deixar de observar os deveres decorrentes do mandato ou os preceitos deste
Regimento;
b) Perturbar a ordem ou praticar atos que infrinjam as regras de boa conduta.
¢) Usar, em discurso ou proposicao, expressodes atentatorias do decoro;
d) Praticar ofensas fisicas ou morais ou desacatar, por atos ou palavras, mem-
bros de qualquer Diretoria, e respectivos Conselhos, ou ainda, o plenario;
e) Praticar comportamento antiético, assim julgado pelo Conselho de Etica em
procedimento préprio e cujo rol, meramente exemplificativo, compreende: (I)
a pratica, por agao ou omissdo, de atos incompativeis com a ética médica,
com o decoro profissional, ou prejudiciais, moral ou materialmente, a Associ-
acdo ou coletivamente ao conjunto de seus associados; (II) obstacularizar ou
dificultar, por a¢do ou omissdo, o alcance dos objetivos da associacdo; (III)
manifestar-se, publica ou privativamente, em nome da Associacdo, sem auto-
rizagdo prévia e expressa da Diretoria Executiva; (IV) utilizar a denominacao
A.B.M.L.P.M. em cursos, seminarios, jornadas, congressos € outros eventos
sem a prévia e expressa autorizacdo da Diretoria Executiva;
Art. 27 — Nos casos anteriormente elencados, serdo aplicadas as seguintes penalida-
des, dosadas segundo a gravidade e a reincidéncia:
I.  Censura reservada, por escrito;
II.  Censura publica, por escrito, que serd publicada em Edital fixado na Sede da
A.B.M.L.P.M. por trinta dias.
III.  Suspensdo dos direitos de associado por até 03 (trés) anos;
IV.  Expulsdo do quadro de associados da A.B.M.L.P.M.,
Parigrafo Unico: Na hipotese de expulsio, esta penalidade s6 serd aplicada

quando houver mais de 2/3 (dois ter¢os) dos votos favoraveis de todos os

11
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membros da Diretoria Executiva, sem prejuizo de a A.B.M.L.P.M. oficiar o

Conselho Regional onde o apenado esta inscrito, quando cabivel.
Art. 28 — Compete ao Conselho de Etica recomendar a exclusdo de Associado, em
caso de conduta notoriamente inconveniente ou por reiterar conduta de descumprir
disposi¢des estatutarias, em procedimento devidamente fundamentado, sendo facul-
tado ao interessado a ampla defesa, cuja peti¢do de recurso terd efeito suspensivo,
que devera ser enderecada ao o6rgdo prolator e ser apreciada pela Diretoria Executiva
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia inequivoca do ato da Diretoria Exe-

cutiva que decretou sua exclusdo. (art.54, I e 57 ambos do CC);

Do Conselho Técnico-Cientifico

Art. 29 - O Conselho Técnico-Cientifico da A.B.M.L.P.M. ¢ constituida por um Presi-
dente e 04 (quatro) membros, nomeados pela Diretoria Executiva, respeitada a
paridade no periodo de transigao.

I. Os membros indicados necessariamente terdo a titulacdo em Medicina Legal e
Pericia Médica;

II. Os membros serdo custeados por suas respectivas Regionais, no que se refere a
despesas de hospedagem e deslocamento, salvo se forem tratar, justificadamente,
dos interesses da Diretoria Executiva para assuntos de abrangéncia nacional,

II. O presidente do CTC devera ser eleito na chapa ndo podendo da ser Diretoria
Executiva.

Art.30 - Compete ao Conselho Técnico-Cientifico, sem prejuizo do ja disposto no Esta-

tuto:

L Elaborar, juntamente com a Diretoria Executiva e as Regionais, o programa e a
realizacdo dos seguintes eventos:

a) Jornadas Regionais organizados em cada uma das cinco regides do
pais;

b) Jornadas Brasileiras de Medicina Legal e Pericia Médica;
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c) Congressos Internacionais realizados sob os auspicios da
A.B.M.L.P.M., com patrocinio de entidades internacionais.
II. Analisar, para efeito de inclusdo no calendario cientifico da A.B.M.L.P.M. os
eventos cientificos promovidos pelas entidades filiadas;
III. Coordenar a elaboragao de Diretrizes, de forma continuada,;
IV. Coordenar a edi¢ao da Revista;
V. Enviar a Diretoria Executiva, relatorio de atividades desenvolvidas no ano an-
terior;
V1. Estabelecer regras para a concessao anual do Prémio de melhor trabalho Cien-
tifico em Medicina Legal e Pericia Médica, mediante aprovagao da Diretoria

Executiva.

XI. Do Conselho de Etica

Art. 31- O Conselho de Etica, serd composta por 08 (0ito) membros, todos escolhidos
pela Diretoria Executiva.

Art. 32 - Ao Conselho de Etica compete, sem prejuizo do disposto no Estatuto:
I. Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social e deste Regimento Interno;

II. Receber denuncias éticas envolvendo associados os quais ao tempo do fato
punivel ou de sua ocorréncia, encaminhando-as aos respectivos Conselhos Re-
gionais de Medicina, quando constatados indicios de infragdo ética, podendo
ou nao sugerir arquivamento.

III. Receber e processar, ex officio ou por denuncias, os casos de comportamento
de associados em dissonancia com a previsdo do estatuto e regimento da
A.B.ML.L.P.M., efetuando sindicancia que se pautara pelas regras do Codigo
de Processo Etico Profissional do Conselho Federal de Medicina e, subsidia-

riamente, pelas regras da legislagdo ordinaria,
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Art.33 - O Conselho de Etica reunir-se-a sempre que convocada por iniciativa propria
ou por solicitacdo de pelo menos 3 (trés) membros, para julgar questao levantada
por inobservancia ética, ou para deliberar sobre assuntos relacionados com o
proprio Conselho de Etica.

I. A convocacgao da reunido devera ser feita por escrito, com antecedéncia de pelo
menos 7 (sete) dias, com indicagdo do local, dia e hora que sera realizada e a
pauta dos assuntos a tratar, dirigida a todos os seus membros.

II. As decisdes do Conselho de Etica serdo tomadas com quorum minimo de trés e
voto favoréavel de pelo menos 02 (dois) membros;
III. Sera adiada a reunido que ndo contar com pelo menos 3 (trés) membros;
IV. Os assuntos tratados nas reunides do Conselho de Etica serdo lavrados em livro
de atas proprio. As reunides serdo realizadas em obediéncia ao sigilo profissio-

nal.

XII. Do Conselho de Ensino, Titulagao e Certificacao (CETC)

Art.34 - O Conselho de Ensino Titulacdo e Certifica¢ao, que compreende a Certificacao
e Titulagdo, denominado doravante CETC, tem composi¢do e funcionamento
nos termos seguintes.

Art.35 - A CETC tem por finalidade:

I. Avaliar o Plano de Ensino responsavel pelos cursos de formagao:
II. Ser a interface entre a A.B.M.L.P.M. e os Cursos de forma¢ao da especialida-
de, em relacao a:
a) Certificacao dos cursos de pds-graduagdo;
b) Elaboragdo dos critérios para a certificagdo dos cursos de formacdo, de
pos-graduacdo e prestar orientacdo quanto ao conteudo programatico ne-

cessario;
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III

IV.

A%

Art.36

Art.37
L

II.
II1.

IV.

¢) Avaliagdo e fiscalizacdo das atividades referentes aos programas dos cur-
sos de pos-graduacdo como também dos cursos de reciclagem e de trei-
namento oferecidos pela A.B.M.L.P.M. e/ ou suas Regionais;
. Ser responsavel pela formatagdo, execucdo, apuracido e divulgacdo do exame
para a obtencao do Titulo de Especialista em Medicina Legal e Pericias Médi-
cas;
Ser responsavel pela Certificagdo, seguimento, suspensdo temporaria e cance-
lamento de certificagdo anteriormente concedida a cursos de formagdo e de
pos-graduacao da especialidade;
. O presidente do CETC devera ser eleito na chapa ndo podendo da ser Diretoria

Executiva.

- A CETC sera composta por 09 (nove) associados titulares da A.B.M.L.P.M.,
indicados pelo Presidente da Diretoria Executiva, mesmo em caso de substitui-
¢ao.
Parigrafo Unico: Dentre os indicados, o Presidente da A.B.M.L.P.M. escolhe-
r4 o Presidente da CETC, bem como os demais membros necessarios a operaci-
onaliza¢dao do Conselho, que ¢ de abrangéncia nacional.
- Sao Atribuigdes do CETC:
Promover, por meio de supervisdo e planejamento, a uniformizagdo de progra-
mas para ensino e treinamento da especialidade;
Deliberar sobre as questdes pertinentes ao ensino, quando consultada;
Deliberar pela certificagdo, suspensdo temporaria ou cancelamento de certifi-
cacdo no que tange a cursos de formacido e de pos-graduacgio da especiali-
dade, ap0s vistoria e ad referendum da Diretoria da A.B.M.L.P.M.; por meio
de visitas periddicas aos estabelecimentos mantenedores.
Elaborar, aplicar e acompanhar, o exame para obtencao do Titulo de Especia-
lista em Medicina Legal e Pericias Médicas, podendo contratar, se necessario,

infraestrutura externa de apoio, mediante autorizacdo da Diretoria Executiva;
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V. Elaborar relatorio de atividades desenvolvidas, sempre que requisitado pela di-
retoria A.B.M.L.P.M.;

VI.  Apresentar relatorio de atividades desenvolvidas em reunides da Diretoria Exe-

cutiva.

Art.38 - A Certificacao dos cursos de formacao e de pos-graduacao da especialidade

serd desenvolvida pela CETC segundo os seguintes procedimentos:

I.  Os critérios para certificacdo dos cursos serdo adotados de acordo com as normas
da Diretoria Executiva.

I. A unidade de ensino interessada em certificar cursos devera pagar as taxas de vis-
toria e de certificagdo, segundo Tabela de valores previamente estabelecida e atua-
lizada a cada Ano Calendério pela Diretoria Executiva da A.B.M.L.P.M.

Paragrafo Unico: Com base nos critérios a serem estabelecidos pela Diretoria
Executiva, serdao realizadas visitas de inspecao e avaliacado por pelo menos 2
(dois) membros da CETC.

Art.39 — Os Servigos serdo vistoriados e avaliados, sempre que necessario, a critério da
CETC ou a pedido do credenciado, os custos de deslocamento, hospedagem, ali-
mentacao e honorarios do profissional deslocado serdo custeados pela Institui¢ao
avaliada.

Art.40 - O Exame para a obtencdo do Titulo de Especialista ¢ de responsabilidade da
CETC, que elaborara e promovera a publicagdo do Edital no site da
A.B.M.L.P.M., ap6s aprovagao da Diretoria Executiva, edital este que conteré os
pré-requisitos para participacao do certame, os critérios de aprovagao e de pontu-

acdo, os temas exigidos e a bibliografia adotada.

XIII. Da Prestacido de Contas

Art41 - A prestagdo de Contas da Diretoria Executiva em exercicio far-se-4 a cada

exercicio fiscal e devera ser devidamente enviada aos membros do Conselho Fis-
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cal por carta ou e-mail na primeira semana do més de maio do ano subseqiiente
(contas do ano anterior).
Art.42 - O Conselho Fiscal tera 30 (trinta) dias para exame e parecer das contas da Di-
retoria Executiva.
I. Se o parecer for pela rejeicao das contas, total ou parcialmente, cabera a Assem-
bléia Geral a aprovacao ou rejei¢ao da prestacao de contas do exercicio;
II. Na hipotese do pardgrafo anterior, o Conselho Fiscal explanard a Assembléia
Geral os motivos da rejei¢ao da prestagao de contas do exercicio.
III. Durante a Assembleia Geral a Diretoria Executiva tera direito a ampla defesa.
IV. Caso a Assembleia Geral aprove o parecer pela rejeicdo das contas da Diretoria
Executiva, elas serdo expurgadas da prestacdo de contas e o ordenador das des-

pesas devera ressarcir o valor imediatamente ao caixa da A.B.M.L.P.M.

XIV. Da Reforma do Regimento Interno

Art. 43 - O Regimento Interno pode ser reformado por meio do projeto de resolucio de
iniciativa:
I. Da maioria absoluta da Diretoria Executiva;
II. Da maioria absoluta dos associados da A.B.M.L.P.M.;
Art.44 - O Presidente da Diretoria Executiva determinaré o registro da consolidagdo das

modifica¢des que tenham sido feitas no Regimento Interno ao final de cada mandato.

XV. Das Disposicoes Gerais

Art. 45 - Todos os eleitos, bem como todos os membros diretivos das Regionais, os
membros dos Conselhos e dos 0rgiaos consultivos deverdo necessariamente ter a

titulacdo em Medicina Legal e Pericia Médica.
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Art. 46 - A correspondéncia da A.B.M.L.P.M. dirigida as autoridades municipais, esta-
duais e federais, bem como as demais autoridades e representantes, ¢ feita por meio de
Oficio assinado pelo Presidente ou a quem o mesmo delegar tais poderes;

Art. 47 - Para regular processos e procedimentos, as Regionais, o Conselho Fiscal e
demais Orgdos Consultivos, relativamente ao funcionamento de suas respectivas pastas,
poderdo se utilizar de Instru¢cdes Normativas ou Instru¢des de Servico, ad referendum
da Diretoria Executiva. Estes documentos deverdo ser assinados em ordem cronoldgica
de aprovagdo, padronizadamente elaboradas e suas revisdes serdo registradas e aprova-
das em documentos proprios, devendo ser arquivadas na Secretaria Geral da Associagao
e publicadas no site.

Art. 48 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, que podera observar outros regimentos de associagdes semelhantes a
A.B.M.L.P.M., no que for aplicavel, com voto de qualidade do Presidente.

Art.49- Serdo contados como dias consecutivos os prazos previstos e determinados nes-
te Regimento, salvo excecdo expressamente nele estabelecida, ndo se considerando o
dia inicial.

Art.4S5 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao no site.

Sao Paulo, 26 de maio de 2022

Rosa Amélia Andrade Dantas Reginaldo Inojosa Carneiro Campello

Presidente 1° Secretario
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