A M B ' Associacdo Brasileira de
. Medicina Legal e Pericia Médica

Associacdo Médica Brasileira

Edital N° 2435 - Exame de Suficiéncia para obtencéo do titulo de especialista em
MEDICINA LEGAL E PERICIA MéDICA 2026.

Nos termos do Decreto n® 8.516/2015, que regulamenta o Cadastro Nacional de Especialistas —
CNE, e estabeleceu a Comisséo Mista de Especialidades — CME, a Associa¢do Médica Brasileira
— AMB, as sociedades de especialidades, por meio da AMB, e os programas de Residéncia
Médica credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia Médica — CNRM sédo as unicas
entidades que concedem titulos de especialidades médicas no Pais. Sendo que, nos termos do §
6° do art. 1°, da Portaria CME n° 01/2016 Anexo da Resolucdo CFM n° 2.148/2016, as
especialidades médicas e areas de atuacédo aprovadas pela CME terdo sua certificagdo com a
responsabilidade da AMB e/ou da CNRM.

Portanto, o exame regido por este Edital, pelos respectivos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos, bem como, eventualmente, suas posteriores retificacfes, visa a concessédo do
Titulo de Especialista em Medicina legal e pericia médica, certificado pela Associacdo Médica
Brasileira — AMB, através da sociedade de especialidade, nos termos do paragrafo Unico, do art.
2° do Decreto n°® 8.516/2015, do § 2° do art. 5° e art. 7° da Portaria CME n° 01/2016 (Anexo da
Resolucdo CFM n° 2.148/2016), bem como com a Resolugdo CFM n° 2.380/2024. O exame sera
executado sob a responsabilidade da Associacdo Médica Brasileira - AMB, através de delegacgéo
Associacao Brasileira de Medicina Legal e Pericia Médica.

De acordo com Normativa da AMB e o convénio firmado entre CFM, AMB e CNRM, “a
certificacdo por proficiéncia (andalise curricular) sera adotada, como excec¢do, apenas na primeira
vez apos o reconhecimento de uma nova especialidade ou area de atuacdo e com o objetivo de
possibilitar a titulagdo de médicos que ja exerciam comprovadamente aquela pratica antes de
sua regulamentacdo. Por nenhuma razao podera ser feita uma segunda edi¢cao". Dessa forma,
para concessao do Titulo de Especialista em Medicina legal e pericia médica passa a ocorrer
obrigatoriamente por meio de aprovacdo em exame de suficiéncia, razdo pela qual todos os
candidatos deverdo se submeter as provas previstas neste edital.

1. Das disposig¢des preliminares

1.1. A coordenacdo do processo de realizacdo das provas caberd ao Conselho de Ensino,
Titulacdo e Certificacdo para obtencdo de Titulo de Especialista em Medicina Legal e Pericia
Médica de 2026, designada pela Diretoria da Associacdo Brasileira de Medicina Legal e Pericia
Médica para esse fim, e doravante, neste Edital, denominada simplesmente “Comisséo
Organizadora.

1.2. O atendimento aos interessados em participar da Prova para obtencdo de Titulo de
Especialista em Medicina Legal e Pericia Médica serd feito pelos seguintes canais oficiais,
referenciados ao longo do presente Edital simplesmente como: “e-mail oficial”; “site oficial”; e
“telefone oficial”, respectivamente:

I. E-mail: secretaria.brasileira@abmlpm.org.br

II. Sitio eletrénico: www.abmlpm.org.br

lll. Telefone:(11) 99177-5375 (WhatsApp suporte Primeira Escolha), de segunda-feira a sexta-
feira, exceto em dias de feriado, de 9 horas as 17 horas - horario oficial de Brasilia-DF.

IV. Canal oficial de Comunicacdo com o Candidato: Ambiente online de inscricbes e provas da
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Primeira Escolha: https://www.primeiraescolha.com.br/abmlpm

1.3. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato todas as orientagbes e informacdes
atualizadas referentes a Prova para obtencdo de Titulo de Especialista em Medicina Legal e
Pericia Meédica, que estardo disponiveis exclusivamente no site oficial, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato obté-las, assim como acompanhar prazos e
atualizacdes do cronograma previsto, a realizacdo das provas e a divulgacao dos resultados.

1.4. Fica eleito o Foro da Comarca da capital do Estado de S&o Paulo para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas do presente edital e de sua execucdo, com rendncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

1.5. A recuperagdo de senha de acesso ao ambiente online de inscricdes e provas devera ser
solicitada pelo candidato por meio da funcionalidade "esqueci minha senha" disponivel em
https://www.primeiraescolha.com.br/abmlpm. Em caso de falha, o candidato devera contatar o
suporte da Primeira Escolha pelo WhatsApp (11) 99177-5375 ou pelo e-mall
suporte@primeiraescolha.com.br, em horario comercial.

2. Cronograma geral:

Atividade Data |Horério Forma/ Local
Abertura das inscricdes 01/07/26 | 14:00 www.abmlpm.org.br
Abertura do edital 01/07/26 | 14:00 www.abmlpm.org.br

Data limite para o Paga~mento da Taxa 17/08/26| 17:00 Conforme Infqrmagoes bancarias
de Inscricao noitem 7.1.1

Encerramento das inscricbes 17/08/26 | 23:59 Plataforma Primeira Escolha

Data limite do envio de recurso sobre

. . 17/08/26 | 23:59 Plataforma Primeira Escolha
atendimento especial

Divulgacéo da andlise dos pedidos de

. . 21/08/26 | 14:00 Plataforma Primeira Escolha
atendimento especial

Data de realizacéo pré-teste 21/08/26 | 14:00 Plataforma Primeira Escolha
Data limite de realizagdo pré-teste 25/09/26 | 17:00 Plataforma Primeira Escolha
Aplicacdo da prova teorica 27/09/26 | 08:00 Plataforma Primeira Escolha
Aplicacdo da prova teorica-prética 27/09/26 | 14:00 Plataforma Primeira Escolha

Data de divulgacao do gabarito da prova

. . 28/09/26 | 10:00 Plataforma Primeira Escolha
tedrica

Data de inicio do envio de recurso do

. L 28/09/26 | 10:00 Plataforma Primeira Escolha
gabarito da prova teorica

Data limite do envio de recurso do

i L. 30/09/26 | 22:00 Plataforma Primeira Escolha
gabarito da prova teorica

Data do resultado do envio de recurso

. L. 19/10/26 | 10:00 Plataforma Primeira Escolha
do gabarito da prova tedrica

Data do Resultado da Prova Tedrica-

Pratica 16/11/26 | 23:59 www.abmlpm.org.br




Atividade Data |Horéario Forma/ Local

Data limite do envio de recurso sobre

L. .. 18/11/26| 22:00 Plataforma Primeira Escolha
prova tedrica-prética

Data do resultado do envio de recurso

L . L 25/11/26| 17:50 Plataforma Primeira Escolha
sobre prova tedrica-pratica

Resultado Final - Aprovados 25/11/26 | 18:00 www.abmlpm.org.br

3. Dos documentos obrigatérios parainscri¢cao e participacdo no exame
3.1. Da ciéncia do Edital e seus Anexos.

3.1.1. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital, e em seus Anexos, e certificar se de que preenche todos
0S requisitos neles exigidos.

3.1.2. Ainscricado do presente Exame de Titulacdo implica automaticamente em conhecimento e
tacita aceitacdo de todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, incluindo as contidas em
Anexos e eventuais retificacdes publicadas e disponiveis no site da ABML/PM, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento. Para tanto precisara aceitar eletronicamente o
Termo de Aceitacdo das Condices Dispostas no Edital, comprovando sua aceitacao tacita.

3.2 Dos documentos obrigatérios:

a) Copia do diploma de graduagédo em Medicina;

b) Copia da carteira do CRM, com inscri¢do definitiva na Unidade da Federacgao;

c) Curriculo vitae;

d) Pedido de solicitagdo de condigOes especiais para realizacdo das provas; se for o caso;
e) Certidao ético profissional de nada consta emitida pelo CRM,;

e e.1 Essa Certiddo Etico profissional de nada-consta, deve ser enviada dentro do prazo de
validade que consta no proprio teor do documento emitido pelo Conselho Regional de
Medicina no qual o(a) candidato(a) esteja inscrito(a). Caso a certiddo ndo consta
expressamente seu prazo de validade, o documento precisara ter sido emitido pelo CRM ha
3(trés) meses antes da efetivacéo da inscrigcao.

f) Cumprimento de uma das trés condi¢des abaixo:

e f.1. Cdpia da comprovacao (declaracédo ou certificado) de concluséo da Residéncia Médica
em Medicina legal e pericia médica, emitida por programa de residéncia médica aprovado
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica — CNRM/MEC;

o f.1.1 Certificado de conclusédo do programa de residéncia médica em Medicina legal e
pericia médica expedido por estabelecimento estrangeiro, desde que
declarado equivalente aos que sao concedidos no Brasil, mediante a devida
revalidacdo por instituicbes publicas e registrados pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica - CNRM, na forma da Resolucdo CNRM n° 08/2005.

o f.1.2. A documentacédo apresentada pelo candidato no item f.1. ser& recebida para fins
de comprovacéo de Residéncia Médica em Medicina legal e pericia médica. A critério



da Sociedade, podera ser realizada consulta a base de dados publica da Comisséo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), disponivel no sistema oficial do Ministério da
Educacgédo, no enderego eletronico http://siscnrm.mec.gov.br/certificados, devendo o
nome do médico constar na consulta publica como médico residente concluinte,
regularmente certificado e registrado junto a CNRM.

Ou, alternativamente:

e f.2. Copia da comprovacdo (declaracdo ou certificado) de conclusdo em programas de
formacao em Medicina legal e pericia médica credenciados pela Associacdo Brasileira de
Medicina Legal e Pericia Médica, desde que tenha similaridade com a matriz de
competéncia aprovada igual do respectivo programa de residéncia médica da CNRM,;

o f.2.1 SO serdo aceitos os programas de formacdo em Medicina legal e pericia
médica credenciados pela Associacao Brasileira de Medicina Legal e Pericia Médica.

o f.2.2. Na hipotese do item f.2, o candidato devera ter ocupado uma das vagas oficiais
credenciadas pela Associacdo Brasileira de Medicina Legal e Pericia Médica.

o f.2.3 Os programas de formacdo que possuem carga horaria inferior a 2.880 horas
anuais ndo atendem as exigéncias minimas estabelecidas como pré-requisito para a
realizacdo do Exame de Suficiéncia. Dessa forma, a conclusdo de cursos nessas
condi¢cBes ndo confere ao médico a habilitacdo necessaria para inscricdo na referida
prova, ndo sendo reconhecidos como formacdo vélida para fins de titulagdo na
especialidade de Medicina legal e pericia médica

Ou, alternativamente:

e f.3. Comprovacdo de capacitagdo por atuagido pratico profissional na Area da Medicina
legal e pericia médica em periodo minimo equivalente ao dobro do tempo de formacao, ou
seja, 6 anos.

o f.3.1. A capacitacdo por atuacdo préatico profissional devera ter seu inicio apos a
concluséo da graduacdo em Medicina, e ser finalizado até o ultimo dia de inscricdo na
Prova para obtencdo do Titulo de Especialista em Medicina legal e pericia médica,
conforme data que consta no Cronograma.

o f.3.2. Nao serdo aceitos documentos que comprovem atuacao profissional realizada
fora do territorio nacional.

o f.3.3. Para comprovacao de atuacao profissional serdo aceitos apenas os documentos
abaixo:

= £.3.3.1. Ato de nomeacdo quando da investidura em cargo publico de médico
legista, perito médico federal ou médico perito em pericias de estados e
municipios e, ainda os meédicos peritos que atuam nas Forcas Armadas:
Exército; Marinha; Aeronautica;, e médicos peritos das Forcas Auxiliares,
atestando a atuacdo do candidato e declaracdo que comprove o periodo de
exercicio profissional: e/ou

f.3.3.2. Atos de nomeacdo, ou declaracbes cartorarias das varas, para o
encargo para 0s meédicos peritos atuantes nas areas civel, trabalhista e
securitaria, e o protocolo do laudo pericial em juizo, ocultando o nome das
partes envolvidas, em que o perito atuou. Em todos os casos, relativos a
atuacdo oficial ou na esfera privada enquanto assistentes técnicos, poderao ser
utilizados como documentos comprobatoérios do tempo de exercicio profissional
contratos, declaracbes da parte contratante, ou de qualquer outro meio idoneo
(copias de trabalhos ou processos em que tenha atuado, resguardando o sigilo
das partes), responsabilizando-se pessoalmente o candidato pela veracidade



das informacoes prestadas.

f.3.3.3. Comprovacdo do vinculo empregaticio junto a respectiva Instituicdo
declarante da atuacdo pratico-profissional. Para esse fim serdo considerados
um dos documentos abaixo:

f.3.3.3.1. coOpia autenticada Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a parte de identificagcdo do candidato e do registro do empregador
(com inicio e fim, se for o caso);

f.3.3.3.2. ou copia autenticada do contrato de trabalho datado e assinado na
respectiva data da contratacdo. Todas as assinaturas presentes no contrato
deverdo ter obrigatoriamente o reconhecimento de firma ou assinatura digital
(assinatura digital Assinatura Gov.br ou ICP-Brasil ).

f.3.3.3.3. ou copia dos contracheques de todos os meses durante o periodo
relacionado na declaracéo institucional;

f.3.3.3.4. ou copia do Diéario Oficial da Unido,Estado ou Municipio com a data de
posse e atribuicdo do cargo ocupado pelo candidato (em caso de concursos
publicos) sera necessaria a identificacao (grifada) do candidato no documento
enviado e o ultimo contracheque;

f.3.3.3.5. ou copia autenticada da Certiddo de tempo de servico em casos de ex
servidores publicos, em papel timbrado emitida pela area de pessoal ou de
recursos humanos contendo o nome, assinatura e matricula do servidor. N&o
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar também essa inexisténcia inserindo
no documento seu nome, matricula e assinatura.

f.3.3.4. Candidatos autbnomos ou contratados como pessoas juridicas deverao
encaminhar um dos documentos listados para a comprovacao da prestacao de
Servicos:

f.3.3.4.1 Copia dos Recibos de Pagamento Autdbnomo (RPA) de todos os meses
durante o periodo relacionado na declaracdo institucional com todas as
informacdes: Nome ou Razdo Social e CNPJ da fonte pagadora, dados do
profissional autbnomo — CPF e numero de inscricdo no INSS, dados detalhados
sobre pagamento do servico prestado — valores bruto e liquido (com os
descontos), nome e assinatura do responsavel pela fonte pagadora (neste caso,
a Instituicdo declarante da pratica do candidato), descontos — IRRF, ISS, INSS.
f.3.3.4.2 ou coOpia autenticada do contrato de prestacdo de servicos datado e
assinado na respectiva data da contratacdo. Todas as assinaturas presentes no
contrato deverdo ser, obrigatoriamente, identificadas com nome e numero de
documento, além da especificacdo do titulo/cargo dos contratantes;

f.3.3.4.3 ou notas fiscais (NFe) emitidas pelo candidato de todos os meses
durante o periodo relacionado na declaragéo institucional.

f.3.3.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado quando traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado
e registrado perante o 6rgdo competente quando a Lei exigir.

f.3.3.6. Nao serd aceita comprovacdo de capacitacdo por atuacdo pratico
profissional em que o proprio candidato ateste a sua pratica, seja como pessoa
fisica ou como dirigente, diretor técnico ou diretor clinico da instituicdo ou



empresa declarante.

f.3.3.7. Nao serdo aceitos documentos que atestem o exercicio de outra
especialidade com a alegacdo de atendimentos, independentemente da
frequéncia de ocorréncia alegada.

f.3.3.8. Nao sera aceito, para fins de comprovacdo de capacitacdo por atuacao
pratico-profissional em Medicina Legal e Pericia Médica o vinculo empregaticio
contrato de locacgdo de sala, consultorio privado, espaco e afins.

.3.3.9. Nao sera aceita, para fins de comprovacao de capacitacao por atuacéo
pratico-profissional em Medicina Legal e Pericia Médica atividades como
docéncia, livre docéncia, ou qualquer outro exercicio ligado a medicina fora de
ambientes hospitalares publicos ou particulares, clinicas médicas, postos de
saude e Centros de Atencédo Psicossocial

f.3.3.10. Regimes de trabalhos sobre aviso e/ou similares ndo contam para a
jornada de trabalho de efetiva pratica médica em Medicina Legal e Pericia
Médica.

f.3.3.11. Nao sera aceito, para fins de comprovacgéo de capacitacdo por atuagao
pratico-profissional em Medicina Legal e Pericia Médica, estagios, cursos de
especializacédo ndo acreditados pela ABMLPM, pos-graduacgéo Lato Sensu.

f.3.3.12. Nao serdo aceitos trabalhos voluntérios para a capacitacdo por atuagcao
pratico-profissional em Medicina Legal e Pericia Médica.

3.3. Toda a documentacdo enviada pelo candidato passa a ser considerada propriedade da
Associacao Brasileira de Medicina Legal e Pericia Médica, ndo cabendo a devolucao

3.4. Nao serado aceitos trabalhos voluntarios para a capacitacdo por atuacao pratico profissional
em Medicina legal e pericia médica

3.5. Caso seja identificada alguma pendéncia na documentacdo do candidato, ele podera ser
informado pela Associacéo Brasileira de Medicina Legal e Pericia Médica, através do e-mail do
candidato, ndo havendo compromisso da Associacdo Brasileira de Medicina Legal e Pericia
Médica em cobrar possiveis documentos pendentes, conforme subitem 14.7 do presente Edital.

3.6. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento de comunicacdes feitas pela
Associacao Brasileira de Medicina Legal e Pericia Médica.

3.7. Somente sera aceita a certificacdo internacional que atenda integralmente ao disposto no
item f.1.1, ou seja, o Certificado de Conclusdo do Programa de Residéncia Médica em Medicina
legal e pericia médica expedido por estabelecimento estrangeiro , desde que declarado
equivalente as concessfes no Brasil , mediante uma devida revalidagéo por instituicdes publicas
e registradas pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), em conformidade com a
Resolugcdo CNRM n° 08/2005 . Nenhuma outra forma de certificagé@o internacional seré aceita.

3.8. A AMB e ABML/PM se reserva ao direito de solicitar a qualquer momento a entrega do
documento original para fins de verificagdo, sempre que julgar necessario.

3.9. As copias autenticadas poderdo ser substituidas por documentos nato-digitais, desde que
contenham assinatura digital realizada por meio de certificado no padrdo ICP-Brasil ou pelo
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Portal de Assinatura Eletrénica da plataforma Gov.br, em nivel Ouro. Nesses casos, deverao ser
passiveis de verificagdo quanto a validade das assinaturas e a cadeia de certificagdo por meio do
Sistema Validar, do Instituto Nacional de Tecnologia da Informac&o do Governo Federal.

4. Formade inscricao

4.1. As inscri¢cdes serao feitas Unica e exclusivamente pelo portal da Primeira Escolha;

4.2. Os documentos citados deverdo ser anexados em formato PDF (ou JPG/PNG quando
aplicavel) diretamente no ambiente online da Primeira Escolha,
https://www.primeiraescolha.com.br/abmlpm, durante o periodo de inscricdo estabelecido no
Cronograma Geral (item 2).

4.3. O néo envio dos documentos comprobatdrios do exercicio profissional e das demais
documentagbes exigidas nos itens acima inviabilizam a admissibilidade para a realizagdo do
Exame de Titulacao.

4.3.1. Sera desconsiderada toda documentacdo anexada em local indevido ou fora do prazo
estabelecido em edital.

ATENCAO: O candidato deve declarar estar ciente de TODAS as exigéncias previstas no item 3
(Requisitos para inscrigdo no exame de titulagdo), afirmando a veracidade das documentacdes
apresentadas, conforme o ANEXO | (Termo de veracidade das informacdes prestadas). Caso
ndo o faca, a inscricdo sera automaticamente desconsiderada, tornando o pretendido candidato
automaticamente eliminado, com devolucéo parcial do valor pago mediante o requerimento.
ATENCAO: No ato da inscricio o candidato devera optar por UMA das SEIS A&reas
(administrativa, civel, criminal, previdenciaria, securitaria ou trabalhista) para a realizacdo da
prova da ETAPA 2, sem possibilidade de mudanca apos a efetivacdo da ficha de inscricéo.

4.4. A ABMLPM néo se responsabiliza por solicitacfes de inscricdo ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituicoes
bancarias. Assim, € recomendavel que o candidato realize a sua inscricdo e efetue o respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

4.5. A Primeira Escolha confirmara o deferimento da inscricéo e disponibilizara as informacées de
acesso ao ambiente online de provas (incluindo download do Roteiro do Candidato, senha de
identificacdo e instrugbes para instalagdo do Pi-Browser), por meio de e-mail automatico ao
endereco eletrdnico cadastrado e publicagdo no ambiente online, conforme o Cronograma Geral.
Por se tratar de prova 100% online, NAO havera escolha ou divulgacdo de local fisico de
aplicacgéo.

5. Da participacéo de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais

5.1. Seréo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem
como pessoa com deficiéncia, conforme definido na Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), no Decreto Federal n°® 9.508/2018 e no Decreto Federal n° 5.296/2004. Seréo
também contemplados os candidatos com necessidades temporarias, como nos casos de
acidentes, gravidez, amamentacao, entre outros ndo previstos expressamente, mas que poderao
ser analisados e deliberados pela Comissao Organizadora.

5.2. O candidato que necessitar de condi¢des especiais deverd manifestar essa necessidade no
ato da inscricdo. Além disso, devera apresentar a devida justificativa e documentagdo
comprobatdria, respeitando o prazo estabelecido no Cronograma.

5.3. Casos especificos deverdo observar as diretrizes abaixo:



a) Candidatos com deficiéncia auditiva, visual ou fisica:

Poderéao requerer recursos de acessibilidade, como tecnologias assistivas previstas no Art. 1° do
Anexo do Decreto n° 9.508/2018, mediante apresentacdo de laudo médico emitido por
profissional especializado conforme item 5.8 deste edital e que contenha, no minimo:

Identificacdo da instituicdo (publica ou privada) emitente;

Nome completo do candidato;

Especificacao do tipo e grau da deficiéncia e as limitagdes que impde para realizacdo da prova;
Indicacé@o das provaveis causas;

Cddigo da Classificacao Internacional de Doencas (CID);

Local e data da emisséao;

Assinatura e carimbo do médico com numero do CRM.

b) Candidatos com deficiéncia que necessitarem de tempo adicional:

Deverdo apresentar parecer técnico emitido por equipe multiprofissional ou profissional
especializado, justificando a necessidade e especificando o tempo adicional recomendado. O
parecer deve conter:

Nome completo do candidato;
Local e data de emisséo;
Assinatura e numero de registro do(s) profissional(is) responséavel(is) no respectivo conselho.

A solicitacdo sera analisada pela Comissdo quanto a legalidade, razoabilidade e viabilidade,
sendo o resultado comunicado.

c) Candidata lactante:

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas podera requerer
esse direito no ato da inscrigdo, por meio da ficha especifica disponivel no sistema de inscri¢ao.

Serd assegurado o direito a amamentacdo, desde que observadas as condi¢cdes descritas
abaixo.

A candidata podera realizar pausas para amamentacdo de até 30 minutos a cada 2 horas de
prova, com compensacao do tempo correspondente ao final do exame.

A crianca devera permanecer sob os cuidados de um(a) acompanhante indicado pela candidata,
fora do ambiente de realizacéo da prova, sem qualquer acesso a plataforma.

A pausa devera ser solicitada por meio de icone especifico na plataforma de provas, e
somente sera autorizada ap0s a candidata finalizar a questao em tela.

Importante: Por razbes de seguranca e integridade do exame, uma vez pausada a prova, a
candidata ndo podera retornar a questdo anterior, devendo prosseguir diretamente da
proxima questdo apds o retorno da pausa.



O retorno a prova devera ocorrer em até 30 minutos, sob pena de encerramento automatico da
sessao de prova, conforme as regras da plataforma.

DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA:

Certiddo de nascimento digitalizada da crianga, comprovando idade de até 6 (seis) meses no
dia da prova,;

Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, sera aceita declaracdo médica emitida por obstetra,
com previsao do parto e numero do CRM.

A ndo apresentacdo da documentacdo exigida, ainda que a crian¢a tenha idade inferior a 6
meses, implicara a perda do direito as condi¢fes especiais previstas em Lei.

As solicitagdes serdo analisadas quanto a viabilidade e razoabilidade.

5.4. A concessdo de condi¢cdes especiais esta condicionada a solicitacdo expressa e envio
completo da documentacdo exigida no prazo previsto no Cronograma. O ndo cumprimento
desses requisitos implicara a realizacdo da prova nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos,
sem possibilidade de recurso posterior.

5.5. As solicitacdes serdo analisadas com base em critérios de viabilidade técnica e razoabilidade
e legalidade. O resultado do atendimento sera informado ao candidato na Confirmacdo da
Inscricao.

5.6. O laudo médico nao sera devolvido em hip6tese alguma.

5.7. Nao serdo aceitos atestados meédicos simples em substituicdo ao laudo técnico exigido neste
edital. A auséncia ou inadequacdo da documentagdo implicara o indeferimento do pedido de
condicao especial.

5.8. Laudos meédicos ilegiveis ndo serdo aceitos, com base na vedagdo expressa contida no
artigo 11 da Resolugdo CFM n° 2.217/18 (Codigo de Etica Médica), modificada pelas Resolucdes
CFEM n° 2.222/2018 e 2.226/2019. A néo legibilidade do laudo médico implicara o indeferimento
do pedido de condicao especial.

6. Da taxa de inscricao

a. Associado adimplente da ABMLPM — R$ 2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais);
O associado da ABMLPM tera direito ao desconto na inscricdo mediante comprovacdo da
anuidade de 2026 quitada.

b. Associados AMB -R$2.700,00 (dois mil e setecentos reais);

O associado da Associacdo Médica Brasileira - AMB tera direito ao desconto na inscrigdo
mediante apresentacao, em conjunto com a documentagao da inscricédo, de declaragdo em papel
timbrado da AMB com data de emissao a partir de janeiro de 2026, informando que € associado
e se encontra quite com as anuidades. Nao ser&o aceitos boletos para fins de comprovagéo.

c. Associados inadimplentes/ Nao associados -R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

7. Formas de pagamento



7.1. Somente serdo aceitos pagamentos via transferéncia bancéaria ou pix.

7.1.1. Ap6s o preenchimento da Ficha de Inscricdo, acessando o site da Primeira Escolha
(https://lwww.primeiraescolha.com.br/abmlpm), devera realizar transferéncia bancaria na Conta
Corrente — 13004997-6 - Agéncia 0115 do Santander (033) em favor da Associagéo Brasileira de
Medicina Legal e Pericia Médica - CNPJ: 14.122.866/0001-80 ou Pix 14.122.866/0001-80.

7.1.2. Nao serdo aceitos pagamentos da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico,
ordem de pagamento ou qualquer outra forma néo especificada neste Edital.

7.1.3. N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

7.1.4. Nao serdo aceitos repasses de inscricdes a terceiros, assim como créditos para provas
subsequentes e/ou para demais atividades da ABMLPM.

7.1.5. A efetivacdo do pagamento da inscricdo € pré-requisito obrigatorio.

7.1.6. O pagamento, assim como a confirmacdo de pagamento da inscricAo ndo garante a
habilitacdo do candidato na Prova de Titulo de Especialista em Medicina Legal e Pericia Médica.
7.1.7. E OBRIGATORIO o0 envio eletrénico do comprovante de pagamento diretamente no
ambiente online da Primeira Escolha (https://www.primeiraescolha.com.br/abmlpm), no campo
especifico durante o processo de inscricdo. Nao serdo aceitos comprovantes enviados por e-
mail.

7.1.8. A data limite para o pagamento da taxa de inscricdo é 17/08/2026, até as 17:00 (horario de
Brasilia), conforme Cronograma Geral (item 2). ApOs esse prazo, 0S pagamentos nao serao
aceitos e as respectivas inscricbes serdo desconsideradas.

7.1.9. Apos o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve aguardar o prazo médio de 3
(trés) dias uteis para a confirmagdo do depdsito pela instituicdo bancéria e a consequente
oficializacédo de sua inscricdo junto a ABMLPM, que sera comunicada via e-mail automatico para
0 endereco eletronico cadastrado pelo candidato.

8. Critérios para devolucéo do pagamento de inscricao

8.1 Os solicitantes que enviarem todos 0os documentos necessarios receberdo uma confirmacao
da inscricdo via e-mail (no endereco eletrénico informado no cadastro). Entretanto, essa
confirmacdo ndo tem carater oficial, devendo o candidato permanecer atento as datas, locais,
horarios e demais orientacdes pertinentes, independente do recebimento da citada confirmacéo
de inscrigéo.

8.2 Sera aceito somente os documentos enviados por canais oficiais no ato da inscricdo, néo
sendo aceita, em hipétese alguma, a adicdo posterior de documentos e/ou o envio de cépias de
documentos por qualquer outro meio;

8.3 As remessas recebidas que nao contiverem a documentacdo completa ou apresentarem
inconsisténcia/irregularidade em qualquer destes itens, acima exigidos, ndo serdo processadas e,
portanto, o solicitante ndo estara inscrito para a Prova. Nestes casos, o candidato tera direito a
devolucao de percentual (60% do valor pago) com a retencdo parcial relativa a cobertura de
custos administrativos e financeiros decorrentes deste processo, a ser realizada por depdsito em
conta bancéria fornecida pelo candidato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
comunicacao da impossibilidade de inscricdo do candidato.

8.4 As inscricdes que forem enviadas com data superior ao encerramento do prazo estipulado
neste Edital, ndo serdo processadas e, desta forma, o0 solicitante ndo estara inscrito para a
Prova;

9. Critérios e etapas da prova para obtencao do titulos de especialista

O processo para obtencdo de Titulo de Especialista em Medicina Legal e Pericia Médica sera
composta pelas seguintes etapas: Inscricdo online; Pagamento da inscricdo; Envio de
documentacédo; Avaliagdo da documentacdo; Prova Objetiva, Prova teorico-Pratica e Andlise
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Curricular.

9.1. Seré considerado aprovado e fara jus a solicitar o Titulo de Especialista em Medicina Legal e
Pericia Médica junto a AMB, o candidato aprovado nas 2 (duas) ETAPAS da avaliacdo, devendo
obter nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos em cada uma delas:

9.1.1. ETAPA 1 - Prova objetiva de conhecimento e andlise curricular

a. Prova objetiva de avaliagdo de conhecimento sobre Medicina Legal e Pericia Médica — vale de
0,0 (zero) a 9,0 (nove) pontos na composi¢cao da nota da etapa 1;

b. Andlise curricular — vale de 0,0 (zero) a 1,0 (um) ponto na composicao da nota da etapa 1.
9.1.2. ETAPA 2 - Prova tedrico-pratica baseada em casos médico pericial

a. O candidato devera elaborar um laudo médico-pericial — vale de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

10. Da aplicagéo da prova

10.1. O exame para a obtencdo do Titulo de Especialista em Medicina Legal e Pericia Médica
serd aplicado no dia 27/09/2026 e tera duracdo de 8:00 (oito) horas, considerando as duas
provas (objetiva e teorico-pratica). O programa da prova estd exposto no Programa e a
Bibliografia.

10.2. As provas (Etapa 1 e Etapa 2) serdo aplicadas em formato 100% online remoto, em
plataforma segura disponibilizada pela Primeira Escolha — empresa responsavel pela operacéo
técnica do exame —, observadas as condi¢des, requisitos de hardware e conexdo, regras de
proctoring e demais disposi¢des previstas nas subsec¢des a seguir deste item 10.

10.3. N&o sera permitida nenhuma forma de consulta, independentemente do meio aplicado, em
nenhuma das duas fases do exame, sob nenhum pretexto e sob pena de nulidade da prova.

10.4. As provas serao aplicadas em duas ETAPAS, como se segue:

10.4.1. ETAPA 1

a. Prova objetiva de conhecimento

Composta por 100 questbes de multipla escolha

Podendo conter de quatro a seis alternativas

Apenas UMA alternativa é correta

Versando sobre conhecimentos gerais das seis areas periciais

Cada questéo da prova de multipla escolha (objetiva) pontuara 0,09 (nove centésimos) de ponto);
totalizando até 9,0 (nove) pontos

Data da prova — 27 de setembro de 2026

Horario da prova (fuso de Brasilia) - Periodo da manha

Inicio as 08:00 (oito) horas

Término as 12:00 (doze) horas.

Andlise curricular

Conforme documentos curriculares encaminhados pelo candidato, sera estabelecida pontuagéo
seguindo critérios descritos na tabela do ANEXO II.

Esta analise valera de 0,0 (zero) até 1,0 (um) ponto na composicdo da nota da ETAPA 1.

10.4.2. ETAPA 2

Prova teorico-pratica baseada em casos medico pericial

a. Elaboracédo de laudo médico-pericial de acordo com uma das seis areas da especialidade
(administrativa, civel, criminal, previdenciaria, securitaria e trabalhista) escolhida pelo candidato
no momento da inscricdo, ndo sendo permitida a mudanca de area apdés a inscricao

Esta prova valera 10,0 (dez) pontos na composi¢cao da nota da ETAPA 2

Os critérios de avaliacdo (pontuacao) serao:

A coesdao e coeréncia textual - 1 (um) ponto

A logicidade argumentativa - 1 (um) ponto

O devido uso da norma culta da lingua portuguesa - 1 (um) ponto

A demonstracdo de conhecimento técnico e cientifico da area de atuacdo escolhida, inclusive o
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uso da adequada linguagem técnica doutrinaria - 7 (sete) pontos.

O laudo devera seguir, OBRIGATORIAMENTE, o formato contendo os seguintes itens:
Protocolos para elaboracéo de Laudos Médicos Periciais da ABMLPM.

Ser formatado contemplando os seguintes itens relacionados :

PREAMBULO

QUESITOS

HISTORICO

DESCRICAO

DISCUSSAO

CONCLUSAO e

RESPOSTA AOS QUESITOS

Data da Etapa 2 — 27/09/2026 (mesmo dia da Etapa 1, no periodo da tarde, das 14h as 18h,
horario de Brasilia), conforme Cronograma Geral (item 2).

Horario da prova (fuso de Brasilia) - Periodo da tarde

Inicio as 14:00 (quatorze) horas

Término as 18:00 (dezoito) horas.

Na avaliacdo tedrico-pratica — elaboracdo do Laudo médico-pericial - serdo considerados os
requisitos conforme os protocolos para elaboracdo de Laudos Médicos Periciais da ABMLPM e a
aplicacdo da legislacdo pertinente a area de atuacdo escolhida, conforme bibliografia indicada
neste Edital (ANEXO VI).

Especial atencdo: Na elaboragédo do laudo médico-pericial ndo sera permitida qualquer forma de
identificacdo do préprio candidato (como nome, endereco, numero do registro, telefone, endereco
eletrénico, nomes ficticios etc.), inclusive no item PREAMBULO. A presenca de identificacdo
acarretara a anulacéo da prova (ANEXO V).

O candidato que responder somente 0s quesitos tera a prova anulada.

10.5. A prova tedrico-préatica (Etapa 2) somente sera corrigida se o candidato obtiver nota minima
de 7,0 (sete) pontos da Etapa 1 — prova objetiva de conhecimento e analise curricular.

Caso essa nota minima ndo seja alcancada, o candidato serda automaticamente eliminado, e a
Etapa 2 ndo sera considerada para fins de avaliagdo, conforme critério eliminatério deste edital.
10.6. As provas serdo corrigidas de forma andnima, sem qualquer acesso dos avaliadores a
identificacdo dos candidatos, que serdo reconhecidos apenas por codigos atribuidos pela
Primeira Escolha.

10.7. Todos os candidatos teréo igualdade e sigilo nas correcdes das provas.

10.8. INSTALACAO DO DISPOSITIVO PARA REALIZACAO DO PRE-TESTE E DA PROVA
10.8.1. Os candidatos com as inscri¢cdes deferidas deverdo baixar (realizar download), a partir do
dia 21/08/2026 (data da divulgacédo do deferimento, conforme Cronograma Geral), do Roteiro do
Candidato com as instrucfes de instalacdo do dispositivo para realizacdo da prova e senha de
identificacéo, por meio do ambiente online de inscricoes, no link
https://www.primeiraescolha.com.br/abmlpm.

10.8.2. O acesso ao ambiente de provas, seja para o pré-teste do sistema, seja para realizagcéo
das provas, sera feito por meio do CPF do candidato e chave de autenticagdo gerada pela
Primeira Escolha ap0s confirmagéo da inscricdo. Esta informacéo é intransferivel e restrita ao
seu uso durante a realizagao da prova.

10.8.2.1. A conexdo simultdnea de mais de um candidato com o mesmo login sujeitara os
infratores ao bloqueio dos acessos e impedimento de acesso a prova, com eliminacdo dos
candidatos.

10.8.2.2. NAO é permitida a realizacdo do Exame no mesmo espaco fisico por mais de um
candidato; € de responsabilidade do candidato a escolha de ambiente fisico que propicie sua
participacdo sem interferéncia de terceiros.

10.8.3. O candidato que né&o receber confirmacdo da habilitacdo até a data disposta no item
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10.8.1 deverd entrar em contato com a Primeira Escolha, em até 48 horas, por meio do
WhatsApp (11) 99177-5375, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h (horario de Brasilia).

10.8.4. Todos os candidatos deverdo enviar um documento com foto recente, além de capturar a
sua foto no momento do primeiro acesso ao pré-teste, por intermédio do sistema informatizado. A
partir do segundo acesso, o candidato devera capturar a sua foto e de seu documento de
identificacdo, por meio da webcam, para prosseguir com o login na plataforma.

10.8.5. No Roteiro do Candidato estardo as instrugcdes de como efetuar o download e a
instalacdo do navegador seguro (Pi-Browser), disponivel em site.primeiraescolha.com.br/pi-
browser, orientacdes para a prova, além das instrucdes a serem seguidas durante o periodo de
realizacdo do Teste do Sistema e de como acessar a prova no horario determinado.

10.8.6. O candidato fica OBRIGADO a participar, de forma satisfatéria, de ao menos um dos pré-
testes, conforme instrucdes e periodo disponibilizados no Roteiro do Candidato, com o
navegador seguro previamente instalado. Somente o candidato que obtiver aprovacdo pela
Primeira Escolha no pré-teste tera acesso ao ambiente online de provas.

10.8.7. O pré-teste € o0 momento em que o candidato ira se familiarizar com o ambiente do
exame, verificar o funcionamento da webcam, microfone e conexao a internet, além de validar a
compatibilidade do equipamento com o sistema de provas.

10.8.8. Independentemente da participacdo satisfatéria do candidato no pré-teste, este devera
assegurar que, no dia do exame, seja garantida a infraestrutura tecnoldgica do equipamento e
conexdo de internet, obedecendo-se aos requisitos minimos previstos no item 10.10.

10.8.9. O computador (notebook ou desktop) utilizado e configurado para o pré-teste devera ser
aquele a ser utilizado na prova, sob pena de exclusédo do certame.

10.8.10. As datas e horarios dos pré-testes estardo disponiveis no Roteiro do Candidato e seréo
comunicados por e-mail ao candidato. Os pré-testes ocorrerdo no periodo informado no Roteiro
do Candidato, com encerramento até as 17:00 horas do dia 25/09/2026.

10.8.11. O pré-teste devera ser realizado em computador (desktop ou notebook) localizado em
territério nacional.

10.9. EXECUCAO DAS PROVAS

10.9.1. As provas serdo acompanhadas por Fiscais de Sala da Primeira Escolha, que observaréo
e garantirdo o pleno cumprimento do Edital. Qualquer ato de desobediéncia, identificado durante
a prova ou posteriormente, podera acarretar a desclassificacdo do candidato.

10.9.2. Os candidatos poderéo se conectar a plataforma de provas online até 1 (uma) hora antes
do horario previsto para o inicio da realizacdo das provas. O candidato, com a plataforma logada,
devera estar em frente a camera 15 minutos antes do horario previsto para o inicio.

10.9.3. O candidato NAO podera fazer uso de mascara, boné, chapéu, gorro, lenco, 6culos
escuros ou qualquer outro apetrecho que encubra, total ou parcialmente, a cabeca, o pescoc¢o ou
a face, para ndo prejudicar a identificacdo por reconhecimento facial.

10.9.4. A confirmacéo de presenca serda feita por meio do acesso a plataforma de provas online,
mediante identificacdo do candidato com documento oficial com foto (RG; CTPS; carteira
profissional CRM; passaporte; CNH DETRAN). Nao serdo aceitos documentos sem foto, sem
valor de identidade, ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou em cépia. O fiscal poderé solicitar
reapresentacéo da identidade a qualquer momento.

10.9.5. A auséncia do candidato em qualquer das etapas (Etapa 1 ou Etapa 2) significara
eliminag&o do exame.

10.9.6. NAO havera segunda chamada das provas, nem sera justificado atraso ou falta.

10.9.7. Iniciada a aplicacdo da(s) prova(s), é vedado a qualquer candidato(a) receber qualquer
tipo de material proveniente de fora do ambiente de provas.

10.9.8. O tempo minimo de permanéncia na plataforma de provas é de 2 (duas) horas e 30
(trinta) minutos apo6s o inicio de cada etapa.

10.9.9. Apds iniciado o exame, o candidato somente podera deixar o campo de visdo da webcam
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mediante autorizacdo prévia do fiscal e apds encerrar a questdo em andamento.

10.9.10. O ambiente devera manter-se como uma sala de provas durante todo o tempo — o
candidato deve estar sozinho, sem comunicagdo com terceiros, sem ruidos, bem iluminado,
arejado e adequadamente vestido.

10.9.11. E permitido ao candidato consumir agua e alimentos adequados, em recipientes
transparentes e sem roétulos.

10.9.12. Necessidades fisiologicas/biolégicas: o candidato devera solicitar ao fiscal, pela
plataforma, pausa na prova, deixando o ambiente monitorado apenas apés autorizacdo e
encerrar a questdo em anélise. O tempo utilizado NAO ser4 reposto.

10.9.13. E proibido portar ou fazer uso de qualquer outro dispositivo eletrénico além do
computador da prova, ou artefatos que produzam, transmitam ou recebam imagens, sons ou
textos, além de equipamentos nao eletrbnicos como caneta e reldgio.

10.9.14. NAO é permitida consulta a materiais, a internet ou uso de qualquer ferramenta de
inteligéncia artificial (IA) durante as provas; a mera deteccéo de presenca ativa de IA ou consulta
externa invalidara a prova automaticamente.

10.9.15. Em caso de dificuldade técnica, o candidato devera contatar o fiscal pela plataforma;
impossibilitada a comunicacdo, contatar imediatamente o suporte Primeira Escolha pelo
WhatsApp (11) 99177-5375 ou e-mail suporte@primeiraescolha.com.br. O tempo utilizado para
resolucéo de problemas técnicos NAO seréa reposto.

10.10. DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DA PROVA

10.10.1. Para a realizacdo da prova online, serd necessario que o candidato disponha de
computador (desktop ou notebook), do qual seja administrador ou tenha facilidade em obter
aprovacdes do administrador para instalacdo do navegador seguro, com camera e microfone em
pleno funcionamento, que atenda aos seguintes requisitos minimos:

» Sistema Operacional: Windows 10 64 bits ou superior, OU macOS Sonoma ou superior
(ATENCAO: equipamentos com Linux ou Chromebook NAO serdo permitidos, por
incompatibilidade técnica);

» Processador: Intel Core i5 ou superior;

* Memoria RAM: 8GB (minimo);

» Webcam integrada ou externa com 0,9 Megapixel ou superior;

* Microfone funcional;

» Mouse ou trackpad; teclado funcional;

* Fonte de energia com capacidade para 5 (cinco) horas, conectada a rede elétrica;

» Espaco de armazenamento em disco: 500MB (minimo);

» Conexao de internet: minimo 10 Mbps (download e upload), com rede reserva facultativa.
10.10.2. E TERMINANTEMENTE PROIBIDO o uso de maquinas virtuais, emuladores, ambientes
virtualizados, dispositivos moéveis (smartphones, tablets, celulares) para a realizacdo da prova
remota. Também € vedado o uso de mais de um exemplar de qualquer acessorio essencial
(camera, microfone, teclado, mouse, etc.).

10.10.3. NAO é permitida a utilizacio da camera de aparelhos celulares, smartphones ou tablets
como webcam.

10.10.4. O candidato devera realizar a prova em ambiente exclusivo; é ESTRITAMENTE
PROIBIDA a realizag&o por 2 (dois/duas) ou mais candidatos no mesmo local fisico, assim como
0 uso do mesmo endereco de IP por multiplos candidatos.

10.10.5. A prova online ocorrera com monitoramento remoto ao vivo — cada candidato sera
acompanhado por fiscal, por meio de video (cdmera) e &audio (microfone). A gravacdo do
candidato sera em audio e video, com registro de todas as acdes na plataforma. As imagens e
audios poderdo ser usados para esclarecimentos de ocorréncias, avaliacdo e reconhecimento
facial.

10.10.6. O navegador seguro (Pi-Browser) desabilitara a utilizacdo de outras fungdes e softwares

BN

no computador do candidato durante a prova, ndo permitindo consulta a internet, acesso a

14



softwares ou aplicativos. Fica PROIBIDO manter o computador conectado a mais de um monitor,
projetor ou qualquer outro aparelho ndo previsto no edital; a deteccdo de 2° monitor implica em
eliminagdo automatica.

10.10.7. A webcam deve ser ajustada de forma que o rosto do candidato esteja plenamente
visivel durante todo o teste. O fiscal pode solicitar reposicionamento. Camera e microfone devem
estar descobertos e captando claramente imagem e som ambiente.

10.10.8. Antivirus e firewall que impecam o acesso exclusivo do navegador seguro deverdo ser
desativados durante a prova.

10.10.9. Todas as gravacOes ficardo armazenadas pelo periodo de seis meses, em servidor
seguro externo, em conformidade com a LGPD (Lei n° 13.709/2018). Uso exclusivo da ABMLPM
e Primeira Escolha para reconhecimento facial, monitoramento e auditoria do certame.

10.10.10. Em caso de falha momentanea de energia ou internet, a prova entrard em modo de
gravacao automatica, sendo permitido retomar a partir da questédo seguinte aquela em que parou
— SEM acréscimo ao tempo total. Questdes sem marcacdo receberdo nota zero. Interrupcéo
deliberada da captura de audio/video/internet resultara em eliminacdo automatica.

10.10.11. A partir do login, € PROIBIDO portar ou consultar quaisquer materiais impressos ou
eletrbnicos, como calculadora, protetor auricular, telefone celular, smartphone, fone de ouvido,
headset, tablet, relégio. A simples posse implica em eliminacéo e desclassificacdo automatica.
10.10.12. Nao é permitido ao candidato ausentar-se da frente da camera em qualquer momento
da prova sem autorizagdo do fiscal; a ndo deteccao do rosto implica em eliminacdo automética.
10.10.13. A ABMLPM e a Primeira Escolha NAO se responsabilizam por quaisquer dificuldades
técnicas dos aparelhos do candidato, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas,
problemas ou desastres ambientais, ou procedimento indevido do candidato que impegcam a
transferéncia de dados — nao sera reposto o tempo perdido.

10.11. DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA A ETAPA 2 — ELABORACAO DE LAUDO
MEDICO-PERICIAL EM EDITOR ONLINE

10.11.1. A Etapa 2 (Prova Te0rico-Prética) consiste na elaboracédo de laudo médico-pericial pelo
candidato DIRETAMENTE NO EDITOR DE TEXTO INTEGRADO AO PI-BROWSER (navegador
seguro da Primeira Escolha), a partir de um caso médico-pericial ficticio que sera apresentado no
inicio da prova, na area escolhida pelo candidato no ato da inscricdo (administrativa, civel,
criminal, previdenciaria, securitaria ou trabalhista).

10.11.2. O editor integrado ao Pi-Browser oferecera: caixa de texto dissertativa com capacidade
adequada; secdes pré-estruturadas correspondentes aos itens obrigatorios do laudo (Preambulo,
Quesitos, Historico, Descri¢cdo, Discussdo, Conclusdo, Resposta aos Quesitos); indicador visual
de tempo restante; auto salvamento periddico.

10.11.3. NAO sera permitida qualquer consulta a bibliografia, internet, legislacéo externa, codigos
ou materiais impressos durante a elaboracdo do laudo. Toda a producdo textual devera ser
realizada exclusivamente dentro do editor do Pi-Browser, com base no conhecimento técnico,
cientifico e doutrinario prévio do candidato.

10.11.4. O monitoramento remoto por fiscal (cAmera, microfone, registro de a¢des) permanecera
ativo durante toda a Etapa 2, com os mesmos critérios descritos nos itens 10.9 e 10.10.

10.11.5. REFORCO AO ANONIMATO: na elaboracdo do laudo NAO serd permitida qualquer
forma de identificagdo do proprio candidato (nome, endereco, numero do CRM, telefone, e-mail,
nomes ficticios, assinatura, etc.), inclusive no item PREAMBULO. A presenca de qualquer
identificacdo acarretara a ANULACAO da prova (conforme ja previsto no item 10.4.2 deste
Edital).

10.11.6. A correcéo das provas da Etapa 2 sera feita de forma ANONIMA, por banca avaliadora
da ABMLPM, com base nos critérios definidos no ANEXO IV deste Edital e na pontuacdo descrita
na Secao 9.
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10.12. CRITERIOS DE ELIMINA(;AO ESPECIFICOS DO MODELO ONLINE

10.12.1. Além das hipoteses ja previstas neste Edital, sera eliminado automaticamente do exame
o candidato que:

a) Nao participar ou ndo ser aprovado no pré-teste obrigatério do sistema;

b) Utilizar equipamento que ndo atenda aos requisitos minimos previstos no item 10.10.1;

c) Realizar a prova em equipamento/localizacao distinta da utilizada no pré-teste;

d) Conectar-se simultaneamente com o mesmo login a partir de 2 (dois) ou mais dispositivos;

e) Realizar a prova no mesmo ambiente fisico de outro candidato;

f) Utilizar mesmo endereco de IP de outro candidato;

g) Ser detectado usando maquina virtual, emulador, smartphone, tablet, 2° monitor,
espelhamento de tela ou projetor;

h) Ter detectada a presenca ativa de ferramentas de inteligéncia artificial, navegador paralelo ou
software de consulta durante a prova;

i) Manter-se fora do campo de visdo da webcam em qualquer momento da prova sem
autorizacéo do fiscal;

j) Identificar-se de qualquer forma no laudo da Etapa 2 (conforme 10.11.5);

K) Interromper deliberadamente a captura de audio, video ou internet durante a prova;

l) Portar ou consultar qualquer material impresso, eletrénico ou dispositivo proibido ap6s o login.

11. Do gabarito e do resultado da(s) prova(s)

11.1. O caderno de questdes da prova objetiva e o gabarito oficial seréo disponibilizados no site
da Primeira Escolha em até 24h apds a prova.

11.2. O recurso interposto contra a publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva sera
analisado pela comisséao organizadora do concurso, que divulgara a decisdo na data prevista de
19/10/2026, podendo esse prazo, excepcionalmente, ser antecipado ou prorrogado em caso de
necessidade.

12. Do(s) recursos(s)

12.1. Recurso da prova objetiva

12.1.1. Caberd recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva da Etapa 1, a ser interposto
pelo candidato até as 23h59 do dia 30/09/2026.

12.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do sitio eletronico da
Primeira Escolha.

12.3.Todos os recursos interpostos nos termos deste edital serdo analisados, e as respectivas
decisbes serdo divulgadas no sitio eletronico da Primeira Escolha.

12.4. O recurso devera ser apresentado de forma clara, consistente e objetiva. Ndo serdo aceitos
recursos inconsistentes, intempestivos ou que contenham teor desrespeitoso em relacdo a
comissao organizadora, a Primeira Escolha ou a ABMLPM.

12.5. Em caso de eventual anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente da interposicao de recurso, mantida
a pontuacao daqueles que ja a tenham obtido, sem qualquer acréscimo.

12.6. Formulagé&o do recurso

12.6.1. O recurso interposto contra a prova objetiva de conhecimento da etapa 1 dever& conter
as seguintes especificacoes:

Nome completo do candidato

Numero do CPF;

Questionamento pontual, acompanhado de fundamentacdo cientifica baseada na literatura
indicada neste edital, com a devida referéncia bibliogréfica, incluindo a edicdo e a pagina da
publicacao citada;
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Cépias de todos os documentos que o candidato considerar Uteis & apreciacao do recurso

Data e Assinatura eletronica? (assinatura digital Assinatura Gov.br ou ICP-Brasil).

12.6.2. O recurso interposto contra a prova tedrico-pratica (elaboracéo de laudo médico-legal) da
Etapa 2 devera conter as seguintes especificacdes:

Nome completo do candidato

Numero do CPF

Questionamento devidamente justificado com indicacdo da fonte bibliografica prevista neste
edital, incluindo a pagina correspondente.

Cépias de todos os documentos que o candidato considerar Uteis a apreciacao do recurso

Data e Assinatura (assinatura digital Assinatura Gov.br ou ICP-Brasil).

12.7. Os recursos interpostos contra a publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva de
conhecimentos serdo analisados pela comissdo organizadora do concurso, que divulgara a
deciséo correspondente na data prevista de 19/11/2026, podendo esse prazo, excepcionalmente,
ser antecipado ou prorrogado em caso de necessidade.

12.8. Os recursos interpostos contra a publicacdo preliminar da prova teorico-pratica (laudo
médico-legal) serdo analisados pela banca organizadora do concurso que divulgara a deciséo
correspondente na data prevista de 25/11/2026, podendo esse prazo, excepcionalmente, ser
antecipado ou prorrogado em caso de necessidade.

12.9. O Conselho de Ensino, Titulacdo e Certificacdo da ABMLPM constitui a Ultima instancia
recursal, sendo soberano em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos contra decisées recursais
OU recursos extemporaneos.

12.10. A interposicédo de recurso sera condicionada ao pagamento de taxa individual no valor de
R$250,00, via pix, por questdo impugnada, em cada fase do exame (tedrica e prética), a ser
recolhida pelo candidato no ato do protocolo do recurso.

13. Da confeccdao do titulo

13.1 Todos candidatos aprovados, com nota igual ou superior ao exigido nos critérios de
aprovacao, serdo inseridos no sistema de titulos da AMB para realizacdo do processo de
confeccao do Titulo de Especialista em Medicina legal e pericia médica.

13.2. Para a confeccédo do Titulo de Especialista em Medicina legal e pericia médica, o candidato
devera efetuar o pagamento da taxa cobrada pela AMB, pelos valores vigentes por ocasido da
solicitacéo.

13.3 A titulo informativo, a taxa para emissao do Titulo de Especialista pela AMB atualmente
vigente é de R$ 930,00 (novecentos e trinta reais) para associado efetivo adimplente AMB e R$
1.400,00 (mil e quatrocentos reais) para ndo associado.

13.4. O prazo de confeccao e entrega do Titulo de Especialista pela AMB ¢é de até 30 a 45 dias a
contar apés 24 horas da realizacdo do pagamento da taxa de emissao do certificado a AMB.

13.5 O candidato que ndo preencher os requisitos deste edital, tendo, portanto, sua inscricdo
indeferida e, apesar disso, conseguir prestar as provas sob ordem judicial, se for aprovado a
emissdo do Certificado pela AMB fica condicionada ao transito em julgado de decisédo de
procedéncia da acdo. Com o transito em julgado da procedéncia da acdo o candidato também
devera adotar o procedimento disposto nos itens 13.2 e 13.3.

14. Das disposicgodes finais
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14.1 Todos os dados dos candidatos participantes deste edital, serdo inseridos no sistema da
AMB.

14.2. A Associacdo Brasileira de Medicina Legal e Pericia Médica ndo se responsabilizara por
inscricbes ndo recebidas em virtude de falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas,
possiveis falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos bem como por outros meios, sendo o envio de responsabilidade do candidato.

14.3. A Associacdo Brasileira de Medicina Legal e Pericia Médica ndo se responsabilizara por
possiveis falhas na prestacdo do servico de entrega e/ou envio de documentos, seja digital ou
fisico, bem como os demais fatores alheios.

14.4. Serao de responsabilidade dos candidatos qualquer erro ou omissao e informagdes falsas
ou tendenciosas prestadas no ato da inscricao.

14.5. Constatado, a qualquer momento, o recebimento de inscricdo que ndo atenda aos
requisitos de habilitacdo neste Edital e/ou que contenha documentos e/ou declaracdes falsas ou
inexatas, a mesma sera cancelada para todos os fins. Consequentemente, serdo anulados todos
0s atos posteriores a inscricdo, mesmo que o candidato tenha obtido aprovacéo nas provas, sem
prejuizo do ajuizamento das acles cabiveis.

14.6. N&o serdo realizados quaisquer tipos de analise ou de avaliacdo de documentos
pessoalmente ou por telefone.

14.7. Nao ha compromisso da Associacdo Brasileira de Medicina Legal e Pericia Médica em
cobrar possiveis documentos pendentes.

14.8. As duvidas relacionadas a Prova para obtencéo do Titulo de Especialista em Medicina legal
e pericia médica deverdo ser encaminhadas aos canais oficiais que constam neste edital.

14.9. As declaracbes de aprovacdo serdo disponibilizadas a partir da data prevista no
Cronograma oficial.

14.10. As declara¢cBes de aprovacdo na prova terdo o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para serem
confeccionadas ao candidato apés resultado final.

* A declaracdo néo equivale ao Titulo de Especialista. Para a solicitagdo do RQE junto ao
Conselho Regional de Medicina, somente sera aceito o Titulo de Especialista emitido pela AMB/
Associacao Brasileira de Medicina Legal e Pericia Médica.

14.11. A Comissao Organizadora podera solicitar, caso julgue necessario, documentos adicionais
comprobatérios para o processo de habilitagdo do candidato.

14.12. A Associacao Brasileira de Medicina Legal e Pericia Médica, a Associacdo Médica
Brasileira e a empresa contratada para a execucdo da prova nao se responsabilizam de
guaisquer despesas decorrentes da realizacdo da prova em formato presencial/on-line, incluindo
custos com deslocamento e hospedagem para a prova presencial, equipamentos, internet e
eventuais intercorréncias técnicas que impecam o candidato de participar da Prova na data e
horario previstos neste Edital.

14.13. Todas as coépias autenticadas dos documentos apresentados pelo candidato poderédo ser
auditadas e qualquer inconsisténcia podera incorrer na anulagéo da inscricdo do candidato.

18



14.14 O candidato devera manter seu endereco e e-mail atualizados na plataforma de inscricdes
enquanto estiver participando do exame e, posteriormente, se habilitado, na Associacao
Brasileira de Medicina Legal e Pericia Médica.

14.15. As provas de Titulo de Especialista da AMB séo organizadas e regidas pelas Resolucdes
do CFM 2.148/2016 e 2.380/2024 e seus anexos, seguindo os critérios estabelecidos na
Normativa da Associacdo Médica Brasileira — AMB, responsavel pelas condicdes e regras
exigidas nos Editais das Sociedades de Especialidade.

14.16. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacdo do
seu endereco.

14.17. A Associacao Brasileira de Medicina Legal e Pericia Médica, a Associacdo Médica
Brasileira e a empresa contratada para a execucdo da prova ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste exame ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

14.18. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e apresentacdo de documentos
apos as datas estabelecidas.

14.19. A Associacao Brasileira de Medicina Legal e Pericia Médica podera, a qualquer tempo,
eliminar deste exame o candidato que porventura descumprir as normas ou o regulamento do
presente edital, o qual estara sujeito as medidas legais cabiveis.

14.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

14.21. A Associacdo Brasileira de Medicina Legal e Pericia Médica e AMB soberana no
julgamento dos casos néo previstos neste Edital.

15. Contetdo programatico

GERAIS

Ato Médico Pericial, seus fundamentos e objetivos.

Documentos médico-legais (laudo médico-pericial, parecer médico-pericial, autos e atestados
médicos, relatorios e declaracdes medicas).

Historia e organizacdo da Medicina Legal e Pericia Médica no Brasil.

Conceitos fundamentos doutrinarios da Medicina Legal e Pericia Médica (Criminal, Civel,
Previdenciéria, Administrativa, Securitaria, Trabalhista).

Etica e Medicina Legal e Pericia Médica

Deontologia médica

Legislages relacionadas & Medicina Legal e Pericia Médica.

Responsabilidade civil, penal e administrativa do médico perito

Assistente Técnico — conceito, atribuicBes e fundamentos juridicos

Quesitos em pericia médica

Metodologia e Técnica pericial aplicadas no exame médico pericial

Exame médico pericial e producao da prova pericial

Tabela Brasileira de apuracéo do Dano Corporal

19



PERICIA MEDICA ADMINISTRATIVA:

Regime Previdenciérios dos servidores publicos

Regime proprios de Previdéncia social

Regimes estatutarios dos servidores publicos

Exame médico-pericial.

Conclusao meédico-pericial.

Readaptacéo profissional.

Licencga gestante.

Licenca para acompanhar tratamento de pessoa da familia.
Pré-avaliacdo de candidato com alegada deficiéncia.
Aposentadoria por invalidez.

Aposentadoria Especial por exposicdo a agentes nocivos
Aposentadoria Especial para pessoa com deficiéncia
Pericia no dependente invalido

Isencéo de contribuicdo previdenciaria.

Doencas graves especificadas em lei

Acidente do trabalho, doenca ocupacional e doenca do trabalho
Nexo causal e Nexo Técnico

Pericia de isencdo de imposto de renda

Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF)
Prova pericial e o consentimento livre e esclarecido.
Presenca de advogados nos locais de exames.

Direitos dos peritos.

Direitos dos periciados.

PERICIA CIVEL

Junta médica na Pericia Médica Civel

Exames para os juizados especiais

Avaliacao de dano pessoal

O nexo de causalidade

Concausalidade

Interdicdo e curatela

Ma prética médica/Danos materiais e/ou morais associados a prestacao de servicos de saude

PERICIA CRIMINAL

Pericia médico legal, a prova médico legal, no¢cdes de corpo de delito

Cadeia de custodia de evidéncias

Direitos e deveres dos médicos legistas

Encaminhamento da vitima ao IMLs

Medicina Legal e direitos humanos: Exame pericial cautelar, Pacto de Sdo José da Costa Rica,
Protocolo de Istambul, Protocolo de Minnesota

Antropologia Médico Legal:

Identidade e identificagao

Identificacdo médico-legal

Identificacdo policial ou judiciaria: Antropometria — evolucdo dos sistemas antropométricos,
Impressdes digitais e plantares

Impresséo digital genética pelo DNA. Banco de dados de DNA

Protocolo para exames antropolégicos forenses.

NocoOes de odontologia forense

Acidente em massa — Protocolo de identificacdo de vitimas de desastre

Traumatologia médico-legal:

Energias e seus efeitos vulnerantes.
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Energia Mecanica.

Energias fisicas

Energias quimicas

Energias bioquimicas

Energias de ordem mistas

Energias de ordem biodinamicas

Outras: sindrome da crianca maltratada, sindrome de Caffey, fadiga, doencas parasitarias,
sevicias contra a crianca, sindrome da alienacdo parental, abandono familiar do idoso, sindrome
de Munchausen, doenca fabricada ou induzida por cuidador, autolesdo nao suicida, sindrome de
Estocolmo, violéncia contra a mulher, tortura, autolesdes

LesBes corporais sob o ponto de vista juridico:

Dano corporal de natureza penal

Exame de constatacéo de lesdo corporal

Periclitacdo da vida e da saude:

Os contagios venéreos, as doencas graves, a exposicao a doencas graves e o risco de morte 0s
aspectos médico legais. Omisséo de socorro e as escusas de consciéncia.

Tanatologia forense

Conceito. Morte subita, morte agonica e sobrevivéncia. Morte soméatica. Morte encefalica
Diagndstico da realidade da morte

Cronotanatognose

Lesdes em vida e apds a morte

Necropsia médico legal

Exumacao

Exames auxiliares na necropsia.

Direitos sobre a pessoa falecida

Destinos dos cadaveres

Eutanasia

Causas juridicas da morte

Doacéao de 6rgaos

Preenchimento da declaracéo de oObito

Imputabilidade penal e capacidade civil:

Limites e modificadores biopsicossociais da imputabilidade penal

Simulacgéo, dissimulacdo, metassimulacéo

Doencas mentais e a responsabilidade civil e penal.

Transtornos graves do humor

Transtorno de personalidade

Transtornos neurocognitivos

Transtorno dissociativos

Exame do estado mental

Transtornos parafilicos

Transtornos psicoticos

Transtornos relacionados a substancias

Medidas de seguranca

Sexologia criminal:

Doutrinas e objetivos periciais, protocolo para a pericia de agressdo sexual, 0s crimes contra a
liberdade sexual: estupro, estupro de vulneravel, importunacéo sexual, assédio sexual, violacdo
sexual mediante fraude.

Exame sexologico

Atendimento a vitima de violéncia sexual

Revitimizacéo; Escuta especializada e depoimento especial; Lei do minuto seguinte
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Drogas facilitadoras de crime/estupro

Aborto e abortamento

Abortamento legal e aborto criminal — aspectos legais

Conceito e doutrina atual

Abortamento de feto com anencefalia

Abortamento sentimental

Meios/métodos abortivos

Portarias do Ministério da Saude e Resolu¢des do Conselho Federal de Medicina
Pericia em caso de aborto/abortamento: Feto, Mae e materiais

Infanticidio

Conceito e legislacéo

Feto nascente, infante nascido e recém-nascido

Provas de vida extrauterina

Estado psiquico da parturiente, exame de parto pregresso.

Determinacéo de imputabilidade e inimputabilidade da mulher praticante de infanticidio
Investigacdo da paternidade e da maternidade

Toxicologia médico legal:

Conceitos

Tipos de toxicos

Pericia em toxicologia

Coleta de material no vivo e na pessoa falecida

Alcoolismo: Embriaguez alcodlica, Fases da embriaguez, Manifestac6es clinicas da embriaguez,
Concentragao sérica de alcool e Etildometro

Outras dependéncias quimicas

Drogas ilicitas (Portaria 344 da ANVISA e atualizacdes)

Novas substancias psicoativas

PERICIA PREVIDENCIARIA

Fundamentos da Pericia Previdenciaria

Conceito, finalidade e atribui¢cdes do perito previdenciério

Principios constitucionais da seguridade social aplicados a pericia
Beneficios por Incapacidade

Aposentadoria Especial por exposicdo a agentes nocivos

Aposentadoria Especial da Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC/LOAS)

Acidente do Trabalho e Seguro de acidente do trabalho

Nexos Técnicos Previdenciarios (Individual, Profissional, Epidemiol6gico)
Fator Acidentéario de Prevencao (FAP)

Procedimentos Médico-Periciais

Pericia no dependente invalido

Pericia de Isencéo de Imposto de Renda

Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF)
Reabilitagc&o profissional

PERICIA SECURITARIA

Os contratos de seguros e as pericias securitarias.

As regras da SUSEP.

Seguro para DIT (Diérias por incapacidade temporaria).

Seguro por Doencas Graves (DG).

Seguro para IFPD (Invalidez funcional permanente e total por doenca).
Analise médico-pericial de risco securitério.
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Seguro para ILPD (Invalidez laborativa permanente e total por doencga).

Seguro para Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA).

Avaliacdo do dano pessoal na Pericia Securitaria.

Instrumento de avaliagdo de invalidez funcional (IAIF), para o seguro de invalidez funcional
permanente e total por doenga (IFPD)

PERICIA TRABALHISTA

Exame médico-pericial em pericia trabalhista;

Seguranca e Medicina do Trabalho.

Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranca no Trabalho: NR1, NR6, NR7, NR9, NR15,
NR16, NR17.

Acidente de trabalho, Doenca relacionada ao trabalho/ Doencas Profissionais e Doencas
ocupacionais e Nexo Causal; Classificacdo de Schilling.

Causalidade e concausalidade

Critérios para estabelecimento de Nexo de Causalidade

Nexos Técnicos Previdenciario e Técnico Epidemiolégico Previdenciario

Avaliacdo do dano pessoal / funcional

Avaliacdo de reducao/ perda de capacidade laborativa

Lista das Doencas Relacionadas ao Trabalho do Ministério da Saude
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15. LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

15.1. As operacdes de tratamento de dados pessoais realizadas no ambito deste
processo de certificagdo de pessoas seguirdo as leis e regulagdes aplicaveis,
especialmente a Lei 13.709/2018 (“LGPD”) e as instru¢des da Autoridade Nacional
de Protegao de Dados Pessoais (“ANPD”).

15.2. Para fins deste processo de certificacdo de pessoas e do presente
Regulamento, os termos “Dados Pessoais”, “Dados Pessoais Sensiveis”,
“Tratamento de Dados Pessoais”, “Titular de Dados Pessoais”, “Agentes de
Tratamento”, “Controlador”, “Operador” e Eliminagéao” serao definidos de acordo com
o significado atribuido pela Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, doravante “LGPD”).

Os dados pessoais coletados no processo seletivo serdo mantidos pelo prazo
maximo de 5 (cinco) anos, salvo obrigagao legal ou regulatéria diversa, apés o qual
serao anonimizados de forma definitiva e segura, desde que a ultima inscrigdo tenha
ultrapassado o prazo indicado.

15.3. A ABMLPM e a Primeira Escolha, na qualidade de agentes de tratamento —
[Controladora e Operadora, respectivamente] -, respeitam a privacidade do (a)
candidato (a), estdo comprometidos com a protecdo de seus dados pessoais e
garantem a devida protecdo de manuseio desses dados em conformidade com a
legislagdo aplicavel.

15.4. Para regular a execucdo do processo de certificagcdo de pessoas, alguns
dados pessoais dos (as) candidatos (as) serao tratados (coletados, acessados,
armazenados, compartilhados entre a ABMLPM e a Primeira Escolha, dentre outras
formas de tratamento), para as finalidades de operacionalizar sua inscrigao,
organizar e realizar os exames de certificagao.

15.4.1. Quando o (a) candidato(a) se cadastrar em nossa plataforma, utilizamos e
solicitamos algumas informagbdes pessoais, quais sejam: (I) nome completo; (Il)
numero de CPF; (lll) CRM; (IV) endereco de e-mail; (V) telefone celular; (VI)
enderego completo; (VII) informagdo sobre atendimento especial; (VIIl) foto do
candidato; (IX) senha do candidato; (X) formacéao (instituigdo, ano formacéao); (XI)
titulagao; (XIl) locais de trabalho; (XIIlI) associado. Esses dados sao necessarios
para a inscrigdo e geragcdo dos dados de login e senha do (a) candidato(a), que
permitirdo o acesso e garantirdo o uso adequado das ferramentas necessarias para

a realizagao da prova e obtencéao da certificagdo pretendida;



15.4.2. Os tratamentos de dados pessoais, inclusive eventuais dados pessoais
sensiveis que se fagcam presentes, a serem realizados consoante consta do
presente Regulamento, tém como finalidade a viabilizagdo da realizacdo dos
processos de exames de certificacao;

15.4.3. Dados pessoais: coletados para realizar a inscricdo do(a) candidato(a) no
processo de certificacdo de pessoas e para possibilitar a organizacao e realizagao
do(s) exame(s) pretendidos;

15.4.4. Dados pessoais sensiveis — atendimento especial: caso seja aplicavel, séo
coletados para realizar a inscrigao do(a) candidato(a) no processo de certificagcao de
pessoas e para permitir que as suas necessidades especiais sejam devidamente
atendidas;

15.4.5. Fica também o(a) candidato(a) ciente de que as hipoteses de tratamento e
finalidades previstas no Regulamento ndo excluem a possibilidade de utilizagdo dos
dados pessoais coletados para outros tratamentos licitos a serem realizados de
acordo com a LGPD, observadas as devidas providéncias no que se refere a
definicdo das bases legais adequadas e ao atendimento dos direitos do(a) titular.
15.5. Em relacado aos tratamentos de dados pessoais realizados em decorréncia do
processo de certificagdo de pessoas que trata o presente Regulamento, garante-se
que:

15.5.1. Serdo realizados a partir de bases legais validas, legitimas e adequadas aos
tratamentos designados, exclusivamente para as finalidades especificas
determinadas no processo de certificagao;

15.5.2 A base legal utilizada para a coleta de dados e inscricdo no processo de
certificacdo serdo, sem prejuizo de outras mais pertinentes: () execugdo de
contrato, (Il) consentimento (quando solicitado e exigivel do(a) titular de dados), (lll)
cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria, e (IV) interesses legitimos;

15.6. Serdo tomadas as medidas necessarias e possiveis, levando em consideracao
os custos e possiveis consequéncias, para evitar e prevenir acessos nao
autorizados e situagdes acidentais

ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito dos dados pessoais. Dentre essas providéncias,
incluem-se a adogdo de medidas técnicas, administrativas e de seguranga

apropriadas, limitando o acesso e a manipulagdo dos dados pessoais apenas as



equipes que necessitem ter conhecimento desses dados para que as obrigagdes
relativas aos processos de exames sejam cumpridas.

15.7. Dos parametros do tratamento e da conformidade. Os dados pessoais serao
tratados pelo tempo necessario para o cumprimento das finalidades dos
tratamentos, e ndo havendo a divulgagdo, aluguel, venda, transferéncia ou
revelacao a terceiros destes. Os dados poderao ser compartilhados nas seguintes
hipdteses: (i) cumprimento de obrigagdes legais ou regulatérias, contratuais, de
prestagcdo de contas ou no caso de requisigdes por autoridades competentes (a
exemplo da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados Pessoais — ANPD), e (ii)
internamente entre os colaboradores, prestadores de servigos e/ou fornecedores de
infraestrutura tecnoldgica estritamente envolvidos nesta operagdo, sempre
observado o principio da necessidade.

15.7.1. Em conformidade com as melhores praticas de governanca, a ABMLPM e a
Primeira Escolha se comprometem a cumprir com a legislagdo de protecéo de
dados pessoais vigente, sendo um direito do(a) candidato(a) solicitar quaisquer dos
direitos constantes do art. 18 da LGPD. Ainda, comprometem-se a manter os dados,
em especial os dados considerados sensiveis, somente pelo tempo necessario para
cumprimento da finalidade a que se destina, e ira exclui-los observado o disposto no
Capitulo Il, segao IV da LGPD;

15.7.2. Com relagcdo a ABMLPM, o canal adequado para esclarecimento de duvidas
ou para requisicao relacionada a direitos dos titulares é:
secretaria.brasileira@abmlpm.org.br

15.7.3.Com relacao a Primeira Escolha (EBAE), esta possui canal especifico para
atender direitos relacionados a protegdo de dados do(a) candidato(a), mediante
envio da requisicdo ao e-mail suporte@primeiraescolha.com.br. Para
esclarecimento de duvidas, reclamagdes ou sugestdes sobre protecao de dados
pessoais junto a ABMLPM, o canal oficial & secretaria.brasileira@abmlpm.org.br.
15.7.4. Durante a realizagdo das provas online, ocorrera obrigatoriamente a
gravagao de audio e video do candidato e do ambiente em que se encontra, para a
finalidade de proctoring remoto, reconhecimento facial, verificacdo de regularidade e
eventual auditoria do certame. Tais gravacdes serao armazenadas pela Primeira
Escolha, na qualidade de Operadora, em servidor seguro externo, pelo periodo de 6

meses, em conformidade com a LGPD — Lei n® 13.709/2018. O uso desses



arquivos é exclusivo da ABMLPM e Primeira Escolha para as finalidades previstas

neste edital.
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ANEXO | - TERMO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS

Eu,

, portador(a) do RG n° . ) - , CPF n° .
- , inscrito(a) no Conselho Regional de Medicina do Estado de

, Sob o n° , declaro, para os devidos fins e sob as penas dos
arts. 171 e 299 do Cdédigo Penal (Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de
1940), a veracidade da documentacdo e das informacbes apresentadas para
inscricdo no Concurso para Obtencao do Titulo de Especialista em Medicina Legal
e Pericia Médica da Associacao Brasileira de Medicina Legal e Pericia Médica —
ABMLPM, nos termos do respectivo edital.

Declaro, ainda, estar de acordo com as condi¢gdes estabelecidas no edital e
assumir inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas, ciente de que
poderei responder legalmente em caso de falsidade ou inveracidade.

Estou ciente, também, de que a inveracidade das informagdes por mim prestadas
podera acarretar o cancelamento da inscrigdo no concurso ou a anulagao do Titulo
de Especialista em Medicina Legal e Pericia Médica, se for o caso,
independentemente da época em que for constatada, e de que o deferimento da
inscricdo no concurso nao garante o direito a participacdo nas etapas
subsequentes, tampouco a obtengao do titulo de especialista.

DOCUMENTACAO APRESENTADA

() Certificado de conclusao do curso de Medicina.

( ) Comprovante de pagamento da anuidade de 2026 do CRM ou declaragédo de
quitacdo emitida pelo respectivo Conselho Regional de Medicina.

() Certificado de conclusdo de Programa de Residéncia Médica em Medicina Legal
e Pericia Médica.

() Declaracéo de experiéncia profissional em Medicina Legal e Pericia Médica.

( ) Ato de nomeacgao para investidura em cargo publico de médico-legista, perito
médico federal ou médico perito no ambito dos Estados e Municipios,
acompanhado de documento que comprove atuag¢ao do candidato, por no minimo 6
(seis) anos, em periodo anterior a publicagdo deste edital.

( ) Comprovante(s) de atuagdo como médico perito das Forcas Armadas —

Exército, Marinha e Aeronautica — ou das Forgas Auxiliares, atestando a atuacao

1
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do candidato por, no minimo, 6 (seis) anos, em periodo anterior a publicagdo deste
edital.

( ) Comprovante(s) de atuagdo em pericia médica nas areas civel, trabalhista e
securitaria, mediante apresentagdo dos atos de nomeacgao para o encargo e do
protocolo do laudo pericial em juizo, com ocultagdo do nome das partes envolvidas,
ou declaracao cartoraria das varas em que o perito atuou, por periodo minimo de 6
(seis) anos anterior a publicagédo deste edital.

() Certidao ético-profissional emitida pelo Conselho Regional de Medicina da
jurisdicao do candidato.

() Copia da carteira profissional definitiva emitida pelo Conselho Regional de
Medicina.

() Curriculo — Anexo II.

Data: / [ 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - ANALISE CURRICULAR NOTA 0 A 10 PONTOS - (Peso 1 na Etapa
1)

40% - Formacao Académica

45% - Educacao Continuada (EAD/ABMLPM em Debate/ Eventos com as
Regionais/ Congresso e outros)

15% - Producéo cientifica

* A pontuagédo a ser atingida pelo candidato sera de, no maximo, 10 (dez) pontos —

peso 1, sendo desconsiderado para todos os efeitos a pontuagcao excedente a esse

valor.
1- FORMAGAO REGULAR - Pontuagio Maxima 10 Pontuacao
Residéncia Médica em Medicina Legal e Pericia Médica 2,5

reconhecida pela CNRM/AMB/CFM

Pos-graduacgao stricto sensu — doutorado - com Certificado de 2,5
Conclusdo em Programa reconhecido pela CAPES - tema sobre

Medicina Legal e Pericia Médica

Pos-graduacgao stricto sensu — doutorado - com Certificado de 2,0

Conclusdo em Programa reconhecido pela CAPES

Pés-graduacéo stricto sensu — mestrado - com Certificado de 1,5
Conclusdo em Programa reconhecido pela CAPES — tema sobre

Medicina Legal e Pericia Médica

Pés-graduacéo stricto sensu — mestrado - com Certificado de 1,0

Conclusdo em Programa reconhecido pela CAPES

Curso de Pés-Graduagao em areas da Medicina Legal e Pericia 2,0
Médica latu sensu com minimo de 360h em instituicao
reconhecida pelo MEC

Residéncia Médica reconhecida pela CNRM/AMB/CFM em outras 1,0

Especialidades Médicas ou

Titulo de Especialista conferido pela Associagdo Médica

Brasileira de outras Especialidades Médicas

2 — EDUCAGAO CONTINUADA (nos ultimos cinco anos) — Pontuagao Pontuagao
Pontuagao Maxima 10 (peso 4,5) por evento maxima por

item
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Congresso Internacional de MLPM/Ciéncias Forenses — 1,5 3,0
promovido pela ABMLPM

Congresso Nacional de MLPM — promovido pela ABMLPM 1,5 3,0
Congresso Regional de MLPM — promovido pela ABMLPM 1,0 2,0
Congresso em Medicina Legal e Pericia Médica/Ciéncias 0,5 1,0

Forenses — ndo promovido pela ABMLPM

Atividades Nacionais da ABMLPM em Educacao Continuada a 0,5 3,0

Distancia, Debates, Sessoes clinicas, Cursos

Atividades Regionais da ABMLPM 0,5 3,0

3 — PRODUGAO CIENTIFICA Pontuagido Maxima 10 (peso 1,5) Pontuagao Pontuagao
por produgao maxima por

item

Autoria e/ou Organizagao de livros sobre Medicina Legal e 2,0 4,0

Pericia Médica

Autoria de Capitulos de livro sobre Medicina Legal e Pericia 1,5 3,0

Médica

Artigos publicados em revista cientifica sobre Medicina Legal e 1,0 4,0

Pericia Médica com ISSN

Participagdo em eventos cientificos de Medicina Legal e Pericia 0,5 3,0

Médica como palestrante, debatedor, simposiasta

Apresentagédo de trabalhos cientificos (oral ou pdster) sobre 0,5 2,0

Medicina Legal e Pericia Médica em eventos cientificos
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Anexo 11! - MODELO DE DECLARAGAO DE ATUAGCAO
PRATICO-PROFISSIONAL EXTRAJUDICIAL OU CONTEUDO OBRIGATORIO
DE DECLARAGOES PROVENIENTES DO JUDICIARIO

(Papel Timbrado da Instituicio/Orgéo/Vara Judicial)

Eu, [Nome do Responsavel/Diretor/Escrivdo], inscrito no CPF sob o n°
[000.000.000-00] e matricula/registro funcional n°® [0000], no exercicio do cargo de
[Cargo do Declarante] da [Nome da Instituicado/Vara/Empresa], DECLARO para os
devidos fins de comprovacao junto a Associagcao Brasileira de Medicina Legal e
Pericia Médica (ABMLPM), que o(a) médico(a):

NOME DO CANDIDATO: [Nome Completo] CPF: [000.000.000-00] | CRM/UF:
[00000/UF]

Atuou/Atua nesta instituicdo exercendo atividades de Medicina Legal e/ou Pericia
Médica, conforme as especificagdes abaixo:

1. PERIODO: De [dia/més/ano] a [dia/més/ano ou "até a presente data"].

2. CARGO/FUNCAO: [Ex: Médico Legista, Perito Judicial, Assistente Técnico,
Perito Médico Federal].

3. REGIME DE CONTRATACAO: [Ex: Concurso Publico, Contrato CLT,
Prestagao de Servigo Autbnomo, Nomeagao Judiciall.

4, DESCRIQAO DAS ATIVIDADES: [Descrever sucintamente as atividades, ex:
Realizacdo de exames necroscopicos, pericias civeis/trabalhistas,
elaboracao de laudos e pareceres técnicos].

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracéo.

[Cidade - UF], [Dia] de [Més] de [AnQ].

[Assinatura do Responsavel]

OBSERVAGOES OBRIGATORIAS AO CANDIDATO (Conforme Edital):

1. No caso de peritos judiciais (item f.3.1.2), anexar também as certiddes de
objeto e pé ou codpias de protocolos de laudos (resguardando o sigilo das
partes).

2. Esta declaragdo deve ser acompanhada de documento comprobatorio de
vinculo (CTPS, Contrato social, Contracheques ou Ato de Nomeagao em
DOE/DQU), conforme item f.3.1.3.

3. Caso o signatario ndo seja de 6rgao publico, a assinatura digital (assinatura

digital Assinatura Gov.br ou ICP-Brasil).
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Anexo IV — MODELO DE IDENTIFICAGAO PARA LAUDO MEDICO PERICIAL
ANONIMO

Identificacdo do Médico Perito no LAUDO MEDICO-PERICIAL
Perito Judicial: coloque apenas “Perito Judicial Dr(a). ABCD”, sem identificacdo
do CRM e estado.

NO PREAMBULO

Nao mencionar seu nome verdadeiro ou qualquer outro dado que o identifique.
NA CONCLUSAO

Nao mencionar seu nome verdadeiro ou qualquer outro dado que o identifique.
AO FINALIZAR

Nao mencionar seu nome verdadeiro ou qualquer outro dado que o identifique.
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